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L’apprentissage...
|a voie de

I’excellence ,
o

L’apprentissage est une voie de formation en alternance qui prépare & un
métier et offre de réelles perspectives d’insertion professionnelle. Chaque
année en Franche-Comté, plus de 10 000 apprentis, formés dans 22 centres
de formation d’apprentis, sont accueillis par prés de 6000 entreprises.

La Région met tout en ceuvre pour accompagner au mieux les apprentis dans leur
réussite professionnelle. Elle y consacre 47 millions d’euros en 2011.

Elle établit la carte des formations ouvertes par la voie de |'apprentissage. Elle inter-
vient également, en partenariat avec I'Etat, sur le premier équipement des apprentis,
ainsi que sur la qualité de I"accueil en Cra. De plus, la Région participe aux dépen-
ses de transport, d’hébergement et de restauration des apprentis. Elle soutient les
entreprises qui accueillent les jeunes en formation en leur attribuant, sous conditions,
des aides financiéres. Depuis 2011, les employeurs du secteur public territorial sont
éligibles aux aides régionales.

Ala rentrée 2011, 31 formations nouvelles seront ouvertes. Celles<i sont présentées
dans cette nouvelle édition du guide de I'apprentissage, & cété des 250 formations
existantes, du CAP au dipléme d'ingénieur, dans une large gamme de domaines
professionnels.

Ce guide permetauxjeunes & larecherche d'un contratde s'informer surles formations,
de trouver les renseignements utiles & la signature d'un contrat d’apprentissage et de
connaitre les avantages matériels liés au statut d’apprenti.

Je souhaite qu’il constitue un outil utile, qui puisse aider
tous ceux qui réfléchissent a leur projet professionnel,
afin de leur permetire de trouver les informations qui
les aideront & choisir leur voie.

Marie-Guite Dufay

Présidente de la Région Franche-Comté
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Découvrez |’apprentissage

Dima
Dispositif d’initiation aux métiers en alternance

Le DIMA permet & des éléves de 15 ans & la date d’entrée
dans la formation de découvrir un environnement profes-
sionnel correspondant & un projet d’entrée en formation
professionnelle.

Le DiMA se déroule en CrA, néanmoins I’éléve en formation
demeure sous statut scolaire. Il reste inscrit dans son établis-

sement d’origine durant toute la durée de la formation.

® Durée

La formation a une durée maximale d'un an. Elle est modulée en
fonction du projet pédagogique de I'éléve.

Des stages en enfreprise de huit et dix-huit semaines sont prévus en
fonction de la durée de la formation.

Durant ces stages, |'éléve est suivi par un tuteur.

® Procédure d’inscription
L'admission dans ce dispositif a lieu sur demande de I'éléve et de
ses représentants [égaux, auprés du chef d'établissement.

® Information complémentaire

L'éleve peut metire fin & sa formation pour soit reprendre une
scolarité dans un college ou un lycée, soit, s'il a 16 ans ou s'il
justifie avoir achevé le dernier cycle du collége, signer un contrat
d’apprentissage.

Le DIMA dans 10 Cra

Doubs Haute-Sadne
CrA agricole du Doubs ¢ Besancon CrA agricole de Haute-Sadne ¢ Vesoul
Cra Hilaire de Chardonnet ¢ Besancon CrA de Haute-Sadne ¢ Vesoul
CrA Vauban du bétiment ¢ Besancon
CrA du Pays de Montbéliard ¢ Montbéliard Territoire de Belfort
CrA municipal ¢ Belfort
Jura
CrA agricole du Jura * Montmorot
Cra du Jura * Gevingey CrA des Maisons familiales rurales et ses antennes

(Aillevillers, Besancon, Les Fins, Pontalier, Rioz,
Salinsles-Bains, Vercel). Contacts p. 44 & 51.



?6 et 25 ans

Quel que soit votre niveau de formation,
I'apprentissage vous concerne et vous
propose de multiples avantages...

@ un contrat de travail
qui vous permet de préparer le métier de votre choix
dans deux lieux différents et complémentaires :
I'entreprise et le centre de formation

® une rémunération qui varie selon votre dge

® l'accés & un dipléme ou & un titre reconnu
allant du CAP au dipléme d'ingénieur.

L'entreprise d'accueil pourra bénéficier

® de la prime régionale pour I'emploi d'un(-e) apprenti(-e)
(secteur privé et Fonction publique territoriale),

® d'exonérations de charges salariales et patronales,

® d'un crédit d'impét.

L'apprentissage au féminin

Le Conseil régional développe I'apprentissage au féminin,

dans tous les métiers. L'apprentissage concerne les filles comme

les garcons. Des ouvertures de sections dans des secteurs nouveaux
contribuent a renforcer la mixité des emplois.



Index des métiers 6-7

Les diplémes préparés 8
Le contrat d'apprentissage 9-10
Se déplacer 1
A savoir 12-15
Agriculture 16-19

Elevage, exploitation et production agricole
Aménagement, eau, environnement, forét
Espaces verts, horticulture

Matériels agricoles

Agro-alimentaire 20 - 21
Alimentation : boucherie, boulangerie...
Industrie agro-alimentaire, industrie laitiére

Art, artisanat, audiovisuel 22
Bijouterie, ferronnerie, graphisme, horlogerie, photo...

Batiment 23-24
Batiment gros-ceuvre : construction, magonnerie
Batiment second-ceuvre : couverture, génie climatique, métallerie, revétement

Bois, ameublement 25
Charpente, ébénisterie, industries du bois, menuiserie

Commerce 26 -27
Action et gestion commerciale
Commercialisation, fleuristerie, vente spécialisée

Electricité, électronique 28
Electronique auto, électrotechnique, installations électriques

Hétellerie restauration 29
Cuisine, services hoteliers, sommellerie

Industrie 30-32
Automatisme, microtechniques, productique
Travail des matériaux : chaudronnerie, plasturgie, usinage




Informatique 33
Informatique de gestion, réseaux, télécommunications

Maintenance véhicules 34-35
Cycles, véhicules industriels et particuliers
Véhicules agricoles et de travaux publics

Prévention sécurité 36

Services administratifs 37
Assurance, banque, comptabilité, immobilier, notariat, secrétariat

Services aux personnes 38 -39
Coiffure, esthétique cosmétique
Pressing
Services en mileu rural

Services sanitaires et sociaux 40
Enfance, famille, paramédical

Tourisme, sport 41
Activités touristiques, sportives et éducatives

Transport, logistique 42
Conduite routiére, logistique

Travaux publics 43
Géologie, réseaux, routes

Carte et adresses des Centres de formation d'apprentis 44 - 51

Vous aider dans vos démarches 52

Les contacts utiles 53-57

Vous informer sur les métiers et formations

58



M Aquaculteur - Aquacultrice 16
* Administrateur - Administratrice réseaux 33
* Agent- Agente accueil 39
 Agent - Agente administratif(-ve) en

entreprise rurale 39
 Agent- Agente centre de fraitement déchets 17
 Agent - Agente entretien espace rural 17
¢ Agent- Agente entretien textile 39
¢ Agent - Agente immobilier(-ére) 26-37
 Agent - Agente maintenance bétiment 24
¢ Agent - Agente maintenance agricole 19
¢ Agent - Agente maintenance industrielle 30
 Agent - Agente maintenance véhicules ~ 34-35
¢ Agent- Agente prévention sécurité 36
e Agriculteur - Agriculirice 16
¢ Aide & domicile 39-40
¢ Aide médico-psychologique 40
¢ Aide-soignant - Aide-soignante 40
¢ Animateur - Animatrice 27 -41
* Animateur - Animatrice nature 17
e Arboriculteur - Arboricultrice 17
¢ Assistant - Assistante commercial(-e) 26
e Assistant - Assistante de directfion 37
* Assistant - Assistante de gestion 37
e Assistant - Assistante de manager 37
e Assistant - Assistante d'ingénieur(-e) 31
¢ Assistant - Assitante de notaire 37
* Assureur - Assureuse 37
¢ Attaché - Attachée commerciall(-e) 26
e Auxiliaire de puériculture 40
e Auxiliaire de vie sociale 39-40
M Barman - Barmaid 29
* Bijoutier - Bijoutiere 22
* Botaniste 18
* Boucher - Bouchére 20
* Boulanger - Boulangére 20
* Bicheron - Bicheronne 17
M Canalisateur - Candlisatrice 43
¢ Carreleur - Carreleuse mosaiste 24
e Carrossier - Carrossiére réparateur(rice) 34
e Charcutier - Charcutiére 20
¢ Charpentier - Charpentiére bois 25
¢ Chaudronnier - Chaudronniére 32
¢ Chef de produit 26
¢ Chocolatier - Chocolatiére, confiseur(-euse) 20
¢ Coiffeur - Coiffeuse 38
¢ Collaborateur - Collaboratrice notaire 37
* Commercial - Commerciale 26-27
¢ Commercial - Commerciale agricole 17419
* Commercial - Commerciale tourisme 41
¢ Comptable 37
 Concepteur - Conceptrice bois, ameublement 25
 Concepteur - Conceptrice industriel(-le) 31
¢ Conducteur - Conductrice d’engins 43
¢ Conducteur - Conducfrice installafions indust. 30
¢ Conducteur - Conductrice routier(-ere) 42
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 Conducteur - Conductrice de travaux 23
e Confiseur - Confiseuse 20
¢ Conseiller - Conseillére clientéle banque 26 -37
e Conseiller - Conseillére économie sociale

et familiale 40
¢ Constructeur - Constructrice bois, batiment 22 - 25
e Constructeur - Constructrice génie civil, TP 43
¢ Contréleur - Contrdleuse industriel(-le) 31
¢ Couvreur - Couvreuse 24
e Cuisinier - Cuisiniére 29
M Décolleteur - Décolleteuse 30
* Dessinateur - Dessinatrice graphiste 22
¢ Domoticien - Domoticienne 24
| Ebénisie | 25
* Educateur - Educatrice spécialisé(-e) 40
* Educateur - Educatrice sportif(-ve) 41
e Elagueur - Elagueuse 17-18
* Electricien - Electricienne 28
e Electricien - Electricienne indus. - batiment 28
¢ Electricien - Electricienne électronicien(-ne)

véhicules ) 28-34
e Electrotechnicien - Electrotechnicienne 28
¢ Eleveur - Eleveuse 16
 Employé - Employée de commerce 27
* Employé - Employée de collectivités 39
* Employé - Employée familial(-e) 39-40
¢ Employé - Employée hétellerie hébergement 29
* Employé - Employée pressing 39
* Employé - Employée travaux paysagers 18
* Employé - Employée viticulture-cenologie 16
o Esthéticien - Esthéticienne 38
* Exploitant - Exploitante agricole 16
* Exploitant - Exploitante aquaculture continentale 14
* Exploitant - Exploitante forestier(-iére) 17
M Ferronnier - Ferronniére d'art 22
e Fleuriste 18-27
e Forestier - Forestiere 17
¢ Fromager - Fromagére 21
B Géologue 43
* Géometre 23
¢ Gestionnaire, comptable 37
¢ Gestionnaire d'exploitation agricole 16-37
* Gestionnaire de la faune sauvage 17
¢ Gestionnaire de chaine logistique 42
¢ Gestionnaire de production 31
 Gestionnaire des ressources humaines 37
¢ Glacier - Glaciere 20
* Gouvernant - Gouvernante hétellerie 29
* Graphiste 22
W Horloger - Horlogére 22
¢ Horticulteur - Horficultrice 18
o Hoatelier - Hoteliére 29

L'apprentissage en Franche-Comté 2011 - 2012



M Ingénieur - Ingénieure génie électrique 28
* Ingénieur - Ingénieure luxe précision 22
* Ingénieur - Ingénieure production industrielle 31
* Infographiste 22
* Informaticien - Informaticienne 33
¢ Installateur - Installatrice équipements élec. 28
* Installateur - Installatrice génie climatique énerg. 24
* Installateur - Installatrice sanitaire 24

M Jardinier - Jardiniére botaniste 18
¢ Jodiller - Joaillere 22
B Magon - Magonne 22
* Magasinier - Magasiniére automobile 27
¢ Maraicher - Maraichére 18
* Mécanicien - Mécanicienne agricole 19
¢ Mécanicien - Mécanicienne industrie 30 - 31 - 32
¢ Mécanicien - Mécanicienne véhicules 34-35
* Menuisier - Menuisiére 25
o Métallier - Métalliere 24-32
* Métrologue 31
¢ Microtechnicien - Microtechnicienne 30-31
¢ Moniteur - Monitrice éducateur(-rice) 40
* Monteur - Monitrice installations climatiques 24
M Lod 16 - 41
* Logisticien - Logisticienne 42
W Négociateur - Négociatrice 26
M CEnologue 16
* Opérateur - Opératrice machine-outil 30
 Opticien - Opticienne lunetier(-iére) 40
¢ Outilleur - Outilleuse 32
* Ouvrier - Ouvriére agricole 16
¢ Ouvrier - Ouvriére horticole 18
¢ OQuvrier - Ouvriére en agro-alimentaire 21
M Pétissier - Patissiére 20
¢ Paysagiste 18
e Peintre en carrosserie 34
¢ Peintre batiment 24
e Palefrenier - Palefreniére 16 -41
* Photographe 22
* Plasturgiste 32
* Poseur - Poseuse de fermetures menuisées 24
* Platrier - Platriere plaquiste 24
¢ Poseur - Poseuse revétements 24
¢ Poissonnier - Poissonniére 20
* Préparateur - Préparatrice alimentation 20
e Préparateur - Préparatrice en pharmacie 40
* Producteur - Productrice agricole 16
¢ Prothésiste dentaire 40
M Quadliticien - Qualiticienne en

agro-alimentaire 21
W Régulateur - Régulatrice automatisme 31

* Réparateur - Réparatrice véhicules, cycles 34 -35
* Responsable de banquets

* Responsable d'exploitation agricole 16

Responsable de gestion
Responsable marketing
Restaurateur - Restauratrice
Restaurateur - Restauratrice batiment
Routier - Routiere

M Secrétaire, agent(-e) administratif(-ive) 37
e Serrurier - Serruriére métallier(-igre) 24
* Sertisseur - Sertisseuse 22
* Serveur - Serveuse 29
e Soigneur - Soigneuse d'équidés 16-41
¢ Sommelier - Sommeliére 29
* Styliste visagiste 38
M Technicien - Technicienne,
e technicien(-ne) supérieur(-e) :
administratif (ive) secteur sanitaire et social 40
aménagements hydrauliques
agro-alimentaire 21
automatisme informatique industrielle 31
batiment 23-24
bois 25
chimie, traitements surface 32
commerce infernational 26
communication visuelle 22
conception industrielle 31
contréle industriel 31
électronique, électrotechnique 28
énergies, génie climatique 24-28
environnement 17
gestion forestiére 17
hydraulique 17
informatique, réseaux 33
logistique 42
maintenance agricole 19-35
maintenance automobile 34
maintenance industrielle 30-31
outillage 32
plasturgie 32
production animale 16
production automatisée 31-32
télécommunications 33
fourisme 27 - 41
transport 42
travaux publics 43
¢ Technico-commercial(-e) agriculture 19
e Technico-commercial(-e) agro-alimentaire 21
¢ Technicocommercial(-e) électricité mécanique 27
¢ Technico-commercial(-e) horticulture 19
e Technicocommercial(-) produits forestiers 17-27
e Traiteur - Traiteuse 20
M Usineur - Usineuse 30
M Vendeur - Vendeuse 26-27
* Vendeur - Vendeuse spécialisé(-e) 27
* Vendeur - Vendeuse équipements auto 27
¢ Vendeur - Vendeuse tourisme 27 - 41
* Viticulteur - Viticultrice 16
o Vitrier - Vitriere 24
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Niveau V : CaAp

® Certificat d'aptitude professionnelle
Le Cap donne & son fitulaire une qualification
d'ouvrier(-ere) qualifié(-e) ou d'employé(-e)
qualifié(-e), dans un métier déterminé.

Niveau IV : BAc PrO - BT...

® Baccalauréat professionnel (BAc PrO)
Le BAC PrRO répond & la nécessité d'un dipléme
professionnel demandant des connaissances
techniques et pratiques approfondies.
Ce dipléme sera preparé en 3 ans, aprés la
classe de 3¢ ou un Car.

@ Brevet professionnel (Bp)
Le B atteste I'acquisition d'une haute qualifica-
tion dans l'exercice d'une activité profession-
nelle précise.

® Brevet technique des métiers (BTM)
Ce dipléme permet d'acquérir une qualification
professionnelle plus élevée en 2 ans.

Niveau lll : BAc +2

@ Brevet de technicien(-ne) supérieur(-e)
(Bts)
Le BTs est un diplédme spécialisé qui confére &
son fitulaire une qualification plus étendue que
celle d'un ou d'une technicien(-ne) lui permet-
tant d'assumer des taches d'encadrement.

@ Brevet technique des métiers supérieur
(BTms)
Le BTMs est un dipléme spécialisé qui confére a
son titulaire des compétences de haut niveau.

® Dipléme universitaire de technologie (Dur)
Le DuT sanctionne une formation de technicien(-
ne) supérieur(-e) et forme rapidement des per-
sonnels d'encadrement technique capables de
s'adapter & une famille d'emplois dans la pro-
duction, la recherche appliquée, les services.

Niveau Il : BAC +3, BAcC +4

® Dipléme de comptabilité et de gestion
le DcG est un dipléme de niveau licence,
premier cycle du parcours licence Maitrise
Doctorat conduisant & l'expertise comptable.
Il permet d'accéder aux postes d'encadrement
de la fonction comptable. Il remplace les Dpect
et DECF.
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® Licence professionnelle (Lp)
la licence professionnelle, dipléme & visée
professionnelle basée sur une pédagogie indi-
vidualisée en fonction du dipléme d’origine ou
de I'expérience professionnelle, conduit & des
métiers nouveaux.

Niveau | : BAc +5, Ingénieur

® Master professionnel
Ce dipldme & finalité professionnelle est ouvert
aux fitulaires d'une licence et conduit & un
niveau BAC +5.

® Diplédme d'ingénieur(-e)
Accessible aux titulaires d'un BTs ou d'un Dur,
le diplédme d'ingénieur(-e) permet d'exercer des
fonctions de cadre technique.

Les autres diplémes

® La Mention complémentaire (Mc)
ou le Certificat de spécialisation (Cs)
la Mc ou le Cs donne une qualification
spécialisée dans un domaine précis.
la Mc est accessible & des candidats déja
titulaires d'un dipléme de qualificafion profes-
sionnelle de niveau V et IV (CaP, BEp, BAC PRO...)
alors que le Cs concerne également d'autres
niveaux (BTs...).

® Des diplémes équivalents (Capa, Bra de
niveau V, B, BTa, CCIAR, BTSA...) sont préparés
dans le secteur agricole.

® En Franche-Comté, d'autres diplémes peuvent
étre préparés notamment dans les métiers du
sport, de |'animation, de I'éducation spécialisée
et de la santé :

Niveau V

- BAPAAT

Brevet d'aptitude professionnelle d'assistant(-e)

animateur(+rice) technicien(-ne)

- Dpas

Dipléme professionnel d'aide-soignant(-e)

- DEamp

Dipléme d'état d'aide médico-psychologique

- DEAVs

Dipléme d'état d'auxiliaire de vie sociale

Niveau IV

- BPJEPS

Brevet professionnel de la jeunesse,
de I'éducation populaire et du sport

Niveau Il

- DEes

Diplédme d'état d'éducateur(-rice)
spécialisé (<)

@ L'apprentissage peut également étre validé par
d'autres titres ou diplémes inscrits au Répertoire
national des certifications professionnelles - RNcp.
http:// www.cncp.gouv.E’
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le contrat ’apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail signé entre vous (et vos
parents si vous étes mineur) et votre employeur.

Il vous permet, par une formation générale, théorique et pratique, d'accéder
& une qudlification professionnelle validée par un dipléme ou par un titre
a finalité professionnelle enregistré au Répertoire national des certifications

professionnelles (RNcp).

@ AGE

Lle contrat d'apprentissage s'adresse aux
jeunes de 16 a 25 ans révolus.

Il peut étre dérogé a la limite d'age
supérieure si :

*le contrat proposé fait suite & un contrat
d’apprentissage précédemment souscrit et
conduit & un niveau de dipléme supérieur &
celui obtenu & I'issue du contrat précédent ;

*quand il y a eu rupture de contrat pour
des causes indépendantes de la volonté de
I'apprenti() ou suite & une inapfitude physi-
que et temporaire ;

*quand le contrat d'apprentissage est
souscrit par une personne reconnue
travailleur(lleuse) handicapé(-e) ;

*lorsque le contrat d’apprentissage est
souscrit par une personne qui a un projet
de création ou reprise d’entreprise dont la
réalisation est subordonnée & I'obtention du
dipléme ou fitre sanctionnant la formation
suivie.

L'dge maximal ne peut étre supérieur a
30 ans dans les 2 premiers cas.

Exceptionnellement, vous pouvez suivre une formation
par la voie de l'apprentissage & partir de 15 ans si vous
avez effectué la scolarité du 1er cycle de I'enseignement
secondaire.

@ DATE DE SIGNATURE

Dans la plupart des cas, le contrat doit étre
signé entre le 15 juin et le 15 décembre
(sauf dérogation). Cependant, en général,
les cours en Centre de formation d'appren-
tis (CFA) commencent courant octobre. Les
deux premiers mois du contrat consfituent la
période d'essai.
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@ DuUREE

Elle varie de un & trois ans en fonction du
métier préparé et du niveau de qualification.

@ L'APPRENTISSAGE DANS LA FONCTION
PUBLIQUE

Les services de I'Etat, les collectivités territo-
riales, les chambres consulaires, les Offices
publics d'HLM, I'ONF et toute personne
morale de droit public non industriel et com-
mercial peuvent accueillir des apprentis. La
formation théorique et pratique se déroule
de la méme facon que dans le secteur privé.

@ TEMPS DE TRAVAIL DANS L'ENTREPRISE

*JusQU’A 18 ANs :

Les apprentis ne peuvent pas étre employés
a un travail effectif excédant 8 h par jour
ou excédant la durée légale du travail par
semaine. Toutefois, & fitre exceptionnel, des
dérogations peuvent étre accordées dans
la limite de 5 h par semaine dans certaines
conditions. Le travail de nuit (de 22 h a 6 h
du matin) est inferdit sauf dérogation dans
les métiers de la boulangerie, de la patis-
serie, de la restauration, de I'hétellerie, des
spectacles, des courses hippiques.

*18 ans et plus :

Les apprentis sont considérés comme des
salariés de I'entreprise. lls bénéficient des
dispositions applicables aux autres salariés
dans la mesure ou ces dispositions ne sont
pas contraires & leur situation d’apprenti (-e).
Ils sont soumis & la durée légale du travail
et & |'horaire collectif applicable dans
I'entreprise.

Remarque : La durée de la formation en CFA est
prise en compte dans la durée du travail.

Des dispositions horaires spécifiques concernent
le secteur de I'hétellerie.
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Salaire de l'apprenti(-e)
Le salaire minimum est fixé en pourcentage du SMIC, croissant par année d’apprentissage et
selon |'age, soit un salaire minimum mensuel brut (pour un contrat & 35 h hebdomadaires)

age de l'apprenti(-e)

Année de contrat

16-17 ans 18-20 ans

21 ans et + ()

1ére année 34125€ (25 %)
2¢ année 50505€ (37 %)
3e année 723,45€ (53 %)
Formation
complémentaire
Aprés contrat 1 an 546,00€ (40 %)
Aprés contrat 2 ans 609,80€ (52 %)
Apres contrat 3 ans 92820€ (68 %)

559,65€ (41 %) 723,45€ (53 %)
668,85€ (49 %) 832,65€ (61 %)
88725€ (65 %) 1064,70€ (78 %)
764,40 € (56 %) 92820€ (68 %)
873,60€ (64 %) 1037,40€ (76 %)
1092,00€ (80 %) 1269,45€ (93 %)

(") % du SMic ou du minimum conventionnel de I'emploi, si plus favorable.
Au Ter janvier 2011, le Smic était de 9,00 € brut de I'heure, soit 1 365,00 € brut par mois (base 151,67 h).
En fonction des accords de Branche professionnelle, la rémunération pourra étre plus élevée.

Concernant la rémunération des apprentis dans le secteur public, les pourcentages indiqués
ci-dessus sont majorés de 10 points pour la préparation des diplémes de niveau IV (BAC PrO,
Bp...) et de 20 points pour la préparation des diplémes de niveau IlI (BTs, Dur...).

Simulateur de calcul du salaire des apprentis : http://www.salaireapprenti.pme.gouv.fr

Carte d'apprenti(-e)

Vous pouvez bénéficier d'une carte
d'apprenti(-e) vous donnant droit & des
réductions ou & certains avantages (cinéma,
sports, restaurants universitaires...).
Adressez-vous & votre CFA.

Allocations familiales

Vos parents peuvent percevoir les alloca-
tions familiales jusqu'a vos 20 ans tant que
votre rémunération ne dépasse pas 55 % du
SMIC mensuel.

Allocation logement
Voir votre Caisse d'allocations familiales.

Congés payés

*Vous avez droit & cing semaines de congés
payés.

* Au méme titre que les autres salariés(es),
vous pouvez bénéficier d'un congé maternité
(6 semaines avant la date présumée de l'ac-
couchement et 10 semaines aprés).

¢ |l vous est également accordé des congés
pour événements familiaux (mariage, nais-
sance d'un enfant, décés...).

Efigip

Accueil et premier équipement
de l'apprenti(-e)
* e Conseil régional verse des aides a I'hé-
bergement et a la restauration lorsque
les apprentis utilisent les installations du site
uniquement. Ces subventions sont déduites
des frais qui vous sont facturés par le Cra.
le Conseil régional finance, sous certai-
nes condifions, le premier équipement des
apprentis dans les méfiers du béatiment, des
travaux publics, de l'artisanat, de l'agriculture,
de l'agro-alimentaire, de l'industrie et de la
pharmacie.
Des informations complémentaires peuvent
&tre obtenues auprés de chaque Cra.
(coordonnées pages 44 & 51)
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Le Conseil régional verse l'aide au trans-
port & fout apprenti(-e) se formant dans un
CrA franc-comtois, dés lors que la distance
entre son domicile et le Cra d'accueil est d'au
moins 6 km. Cette aide varie en fonction du
niveau de formation et du nombre de km
parcourus.

Il existe également :

Tarifications sur le réseau
Ter Franche-Comtén

universi'TER

Vous avez moins de 28 ans, vous résidez en
Franche-Comté, votre centre de formation,
votre lieu de travail sont situés en Franche-
Comté, en Bourgogne ou Champagne-
Ardenne.

Vous effectuez un allerretour par semaine :
Pour 30,50 €, la carte annuelle universiTER
vous permet 'achat de billets & tarif réduit :
*50 % de réduction en semaine sur vos
trajets domicile/centre de formation et domi-
cile/travail.

*25 % de réduction en semaine sur tous
vos autres trajets dans le périmétre TER
Franche-Comté.

*50 % de réduction les samedis, dimanches
et jours fériés sur tous vos autres trajets.
Renseignements*

activiTER Jeunes

Vous avez moins de 26 ans, quels que soient
vos besoins de déplacement, vous pouvez
bénéficier d'un abonnement (hebdomadaire,
mensuel, annuel), sans justificatif & produire,
et permettant d'obtenir jusqu'd 80 % de
réduction. Valable tous les jours, vous
pourrez voyager librement sur le parcours
de votre choix.

Renseignements ™

Carnet 10 billets TER

Bénéficiez de 50 % de réduction en période
bleue et 25 % en période blanche pour
l'achat de 10 billets valables un an dans les
deux sens du parcours défini au moment de
I'achat. Ces billets ne sont pas nominatifs.
Renseignements ™

Transport scolaire gratuit

Dans le cadre de sa politique éducative,
le Conseil général du Doubs accorde aux
apprentis Doubiens un accés gratuit aux

* Renseignements
En gares et boutiques SNCF Efiai
ou Contact'ter 0 800 802 479 'gip

appel gratuit depuis un poste fixe

circuits de transport scolaire qu'il organise
ou leur attribue une allocation calculée au
prorata du femps passé dans leur centre de

formation, situé dans le Doubs.
www.doubs.fr ou 03.81.25.83.83

Tarifications combinées
pour passer du train au bus

facili'TER

Pour vos déplacements quotidiens domicile/
centre de formation ou domicile/travail.
Cet abonnement TER combine le train et les
bus de Besancon (Ginko), Belfort (Optymo),
Montbéliard (CtPMm), Lonsle-Saunier (Tallis),
Vesoul (Vbus) ou Dijon (Divia), avec une
réduction pouvant aller jusqu'a 15 €.
Renseignements™ et
Besancon, Ginko : www.ginkobus.com
ou 0 825 002 244 (0,15 €/mn)
Belfort, Optymo : www.optymo.fr
ou 0 800 304 863(2)
Montbéliard, Crpm : www.ctpm.fr
ou 0 800 800 892(2)
Lonsle-Saunier, Tallis : www.tallis.com
ou 0 800 881 844(2)
Vesoul, VBus : www.vbus.fr
ou 0 800 09 99 39(2)
Dijon, Divia-Mobigo : www.divia.fr
ou 0800 102 004(2)

7 .
Pass'Ok avec un seul titre de transport,
hebdomadaire ou mensuel, vous pouvez
voyager librement sur le réseau TER et dans
les bus de Belfort et de Montbéliard.
Renseignements :
Belfort, Optymo : www.optymo.fr
ou 0 800 304 8632}

Montbéliard, CtPMm : www.ctpm.fr
ou 0 800 800 892(2)

Trains TER + bus Ginko

Avec votre abonnement mensuel Ginko
(Campus ou Diabolo) vous pouvez emprunter
librement les bus et les trains régionaux pour

circuler & l'intérieur du Grand Besancon.
Renseignements™ et
Ginko : 0 825 002 244 (0,15 €/mn)

Pass Bus Car

Ginko + Liveo + VBus

Avec un seul titre de fransport vous pouvez
voyager librement sur la ligne de car Liveo
(Besancon - Vesoul) et emprunter les bus de

Besancon et/ou Vesoul.
Renseignements :

Ginko : 0 825 002 244 (0,15 €/mn)
ou www.ginkobus.com

Vesoul, VBus : www.vbus.fr ou 0 800 09 99 39(2)

(1) dans le périmetre du Ter Franche-Comfé (Dijon et Epinal inclus, & I'exception des Tav)
(2) appel gratuit depuis un poste fixe
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Apprentissage et public handicapé

Le Conseil régional de Franche-Comté souhaite faciliter l'accés des jeunes

handicapés a l'apprentissage.

Le Conseil régional et I'Etat, dans le cadre du contrat régional d'obiectifs et de moyens, ont
identifié cet objectif comme étant prioritaire, conformément & la loi du 11 février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la participation et citoyenneté des personnes handicapées.
Le contrat d'apprentissage est ouvert aux personnes reconnues fravailleur(-euse)
handicapé(-e) dgées de 16 ans sans limite d'dge supérieur & l'entrée en apprentissage.

* EMBAUCHES DE JEUNES HANDICAPES
EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage conclu avec
un(-) jeune handicapé(-e) peut donner lieu :

* & un aménagement du contrat de travail

*au versement d'une prime de I'Etat qui
s'ajoute aux exonérations partielles ou tota-
les de charges sociales traditionnelles pour
ce type de contrat

* & des aides de I'AGEFIPH :

subvention forfaitaire par année d'apprentis-
sage, formation des tuteurs, accessibilité des
lieux de travail, aménagement du poste de
travail, prime & I'embauche en fin de contrat
d'apprentissage.

Efigip

¢ CREDIT D'IMPOT

Le crédit d'impdt de 1 600 € par an et par
apprenti est porté a 2 200 € pour l'emploi
d'un(-e) apprenti(-e) reconnu(-e) travailleur
(-euse) handicapé(-e).

AGEFIPH Bourgogne Franche-Comté
Immeuble Osiris

7 Bd Winston Churchill - BP 66615
21066 Dijon cedex

tél. 03 80 28 04 30

Site : www.agefiph.fr
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Les avantages pour les entreprises du secteur privé

Aides de I'Etat

Régime général
* LES EXONERATIONS DE CHARGES

Pour les entreprises

de 11 salariés et plus

L'exonération de cotisations porte
sur la totalité des parts salariales des
cotisations d'assurances sociales,
d'allocations familiales et de la part
salariale des cofisations chdmage et de
retraite complémentaire.

Pour les employeurs inscrits au
répertoire des métiers ainsi que
ceux occupant moins de 11 salariés
L'exonération porte sur la totalité des
cofisations sociales patronales et sala-
riales d'origine légale et conventionnel-
le, & 'exclusion de celles dues au fitre
des accidents du travail et des maladies
professionnelles.

Efigip

* CREDIT D'IMPOT

Dans le cadre de la loi de programmation
pour la cohésion sociale, un crédit d'impét
égal a 1 600 € par an et par apprenti(-e)
embauché(e) est instauré pour les entrepri-
ses sous certaines condifions.

Le crédit d'impét est porté a 2 200 €
lorsque :

*|'apprenti(-e) est reconnu(-e) travailleur(-
lleuse) handicapé(-e)

*|'apprenti(e) bénéficie de I'accompagne-
ment personnalisé mis en ceuvre pour les
jeunes en difficulté

*|'apprenti(-e) est employé(-e) par une
entreprise portant le label "entreprise du
patrimoine vivant"

*'apprenti(-e) a signé son contrat d'appren-
tissage & l'issue d'un contrat de volontariat
pour linsertion.

>> En savoir plus
- I'Unité territoriale de la DIRECCTE,

- la Direction départementale des impéts
ou I'URsSAF.
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Efigip

Contrats 2011

La Région attribue une prime
aux entreprises franc-comtoises du secteur privé qui
accueillent un(-e) apprenti(-e).

Les structures de la Fonction publique territoriale
peuvent également en bénéficier.

Un employeur peut bénéficier...

D'UNE AIDE DE BASE

Critéres d’attribution

Accordée & toutes les entreprises du secteur privé (sans condition d'effectif) et & tous les
employeurs francscomtois relevant de la Fonction publique territoriale (FpT) (sans condition
d'effectif ou de nombre d'habitants).

Attribuée & la fin de chaque année du cycle de formation

Conditions de versement
Le versement de cette aide est conditionné par une présence assidue de |'apprenti(-e) au
CrA. L'article L 6223-4 du Code du travail prévoit que
"I'employeur s’engage ¢ faire suivre & I'apprenti la formation dispensée au Cra...".
Les absences peuvent remetire en cause le versement de cette aide.
L'apprenti(-e) ne doit pas étre absent de son Cra :
- sans iUSﬁﬁCOﬁF audeld de 17 %* *% calculé par rapport au

e . N o * nombre d'heures de présence
- avec justificatifs au-deld de 40 % dispensées par an au CFa.

* En cas de rupture de contrat constatée :
- pendant les quatre premiers mois du contrat : PAS DE VERSEMENT de cette aide,
- aprés quatre mois et avant la fin des cours :
le montant de cette prime sera PROPORTIONNEL au temps écoulé
sur I'année de formation en cours.

D'UNE MAJORATION "PETITE ENTREPRISE™ OU "PETITE STRUCTURE"

Critéres d’attribution
¢ Accordée aux entreprises dont |'effectif est inférieur ou égal & 20 salariés

¢ Accordée aux structures relevant de la Fpt dont Ieffectif est inférieur ou égal & 20 salariés
* Accordée aux collectivités territoriales ou structures intercommunales dont le nombre
d'habitants est inférieur ou égal & 10 000.

* Attribuée, une seule fois par contrat, pour tout nouveau contrat signé pour une durée
minimum d'un an

Conditions de versement
¢ Quatre mois doivent étre réalisés sur I'année de formation en cours
(début de contratfin de formation de I'année en cours) sans rupture.

D'UNE MAJORATION APPRENTI(-E)

Critéres d'attribution

* Accordée & toutes les entreprises du secteur privé et aux structures de la FpT (sans
condition d'effectif ou de nombre d'habitants)

* Attribuée & la fin de chaque année du cycle de formation

Conditions de versement
* Aucune rupture ne doit étre constatée pendant 'année de formation en cours
L'apprentissage en Franche-Comté 2011 - 2012



Conditions d'accés Aide de base Majoration Majoration "Apprenti"
annuelle "Petite entreprise" -18 ans +18 ans

"Petite structure" Format® préparée Format® préparée
=niv. V >niv. V =niv.V | >niv.V
Entreprises
de 0 a 20 salariés 250€ 400€ | 500€ 800€
Entreprises
de 21 salariés et plus 250€ 400€ @ 500€ 800 €
Structures Fpr: 250€ 400€ @ 500€ 800 €

-de 0 & 20 salariés
- dont le nombre d'habitants est
inférieur ou égal & 10 000

Structures Fpr:

- de 21 salariés et plus

- dont le nombre d'habitants est
supérieur & 10 000

Les conditions d’attribution de cette aide régionale peuvent étre précisées
par le service du Conseil régional chargé de la gestion de ce dispositif au
03 81 61 55 40.

Pour les employeurs hors de Franche-Comté, il convient de se radpprocher

du Conseil régional concerné pour connaitre le montant des aides et les
modalités d'attribution.
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AGRICULTURE

Elevage, exploitation et production agricole

Bac 40 Condute of gestion

de I'exploitation agricole
Bra Travaux de la production animale  opfion systémes & dominante élevage

°“"er“‘"e option polyculture élevage * Cra Agricole du Jura, Montmorot
25 * Cra Agricole Doubs, Besancon * Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
Capa Soigneur d'équidés Br Responsable d'exploitation
* Cra Agricole du Jura : agricole
LecTA Mancy, Lonsle-Saunier * Cra Agricole du Doubs, Besangon
* Cra Agricole du Jura, Montmorot
Cara Production agricole, * Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
utilisation des matériels
spécialité productions animales Br Responsable d'exploitation agricole
* Cra Agricole du Jura, Montmorot en aquaculture continentale
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul * Cra Agricole de Valdoie
* CrA Maisons Familiales Rurales :
M#r Combeaufontaine Technicien de conduite et de gestion
MR Vercel de I'exploitation agricole!
* CfA Maisons Familiales Rurales :
Cara Production agricole, Mtz Vercel - M# Fougerolles !
utilisation des matériels
spécialité productions végétales Cs Conduite de I'élevage laitier
* Cra Agricole du Jura, Montmorot * Cra Agricole du Doubs, Besancon
CapA Vigne et vin Cs Production, transformation et
« Cra Agricole du Jura, Montmorot commercialisation des produits fermiers

* Cra Agro-alimentaire Poligny

¢ Niveau Il

Bac pro Conduite et gestion

de I’exploitation agricole option Brsa Analyse et conduite
élevage et valorisation du cheval " des systémes d'exploitation
* Cra Agricole du Jura, Montmorot * Cra Agricole du Doubs, Besangon
Bac pro Conduite et gestion Brsa Productions animales
de I'exploitation agricole * CrA Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
option systémes a dominante cultures » )
« Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul ~ Brsa Viticulture et cenologie ouverturé
« Cra Agricole du Jura, Montmorot 2011

Cs Technicien conseil en comptabilité et
gestion agricoles
* Cra Agricole du Doubs, Besancon
M Maintien jusqu'en 2012 : poursuite d'étude des sortants de Bepa
2 Titre enregistré au RNcP
B) En alternance : 1 année & Vercel, 1 année & Fougerolles
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AGRICULTURE

Aménagement, eau, environnement, forét

ouver\ufe
2011

Cap Opérateur des industries du
recyclage
* Cra Maisons Familiales Rurales
MrRr Les Fins

Cara Entretien de I'espace rural
* Cra Agricole du Jura, Montmorot

CapA Travaux forestiers
spécialité bicheronnage
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Cs Taille et soins aux arbres
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Bra Travaux forestiers
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Bac pro Conduite et gestion
de chantiers forestiers
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Bac pro Gestion des milieux naturels et
de la faune
* Cra Agricole du Jura, Montmorot

Be Travaux forestiers!")
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Technicien de conduite et de gestion de
I'exploitation forestiére'?
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M Aillevillers

M'Se prépare en 1 an ou 2 ans
@) Titre enregistré au RNCP

Efigip

¢ Niveau lll

Bts Métiers de |’'eau
* Cra Académique :
Lycée Duhamel, Dole

Brsa Aménagements paysagers
* Cra Agricole de Valdoie
* CrA Maisons Familiales Rurales :
M#r Chargey-les-Gray

Brsa Gestion forestiére
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Brsa Gestion et maitrise de I'eau
spécidlité études et projets
d'aménagements hydrauliques
urbains et agricoles®

* Cra Agroalimentaire : Mamirolle

Brsa Gestion et protection de la nature,
option animation nature et option
gestion des milieux naturels

* Cra Agricole du Jura, Monimorot

Brsa Technico-commercial
champ professionnel produits
de la filiére bois!™
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

¢ Niveau Il

Licence pro Gestion automatisée des
stations de traitement des eaux
* Cra Agro-alimentaire Mamirolle

ouver\ure

2011

¥ Se prépare en 1 an aprés le Brsa Gestion
des services d'eau et d'assainissement
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AGRICULTURE

Espaces verts, horticulture

50 Aménagements paysagers

* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Cap Fleuriste

« Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon ~ Cs Plantes a parfum, aromatiques
et médicinales & usage artisanal ou

Capa Travaux paysagers industriel
« Cra Agricole du Doubs, Besancon * Cra Agricole du Jura, Montmorot
* Cra Agricole de Haute-Sadne,
Vesoul Jardinier botaniste

* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Cs Taille et soins aux arbres
e Cra Agricole du Doubs, Besancon

. . * Niveau Il
Bra Travaux des productions horticoles

* Cra Agricole de Valdoie Brsa Aménagements paysagers

« Cra Agricole de Valdoie

* Cra Maisons Familiales Rurales :
Mer Chargey-les-Gray

Bra Travaux des aménagements
paysagers spécialité travaux de
création et d’entretien

e Cra Agricole du Doubs, Besancon Brsa Technico-commercial
* Cra Agricole de Valdoie champ professionnel
végétaux d'ornement
* Cra Agricole de Valdoie

Cs Collaborateur du concepteur

Bac pro Productions horticoles option paysagiste . ) verture
productions florales et légumiéres * Cra Agricole de Valdoie oo
e Cra Agricole de Valdoie

Bac pro Technicien conseil vente
en produits horticoles et de jardinage
* Cra Agricole de Valdoie

Bac prrRo Aménagements paysagers
* Cra Agricole de Valdoie
* CrA Maisons Familiales Rurales :
Mer Chargey-les-Gray

Br Fleuriste
e Cra Agricole de Valdoie
'Se prépare en 1 ou 2 ans ) Titre enregistré au RNCP
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Matériels agricoles

AGRICULTURE

Cap Maintenance des matériels
option matériels de parcs et jardins
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra Maisons Familiales Rurales :

Merr Amange

Cap Maintenance des matériels
option tracteurs et matériels agricoles
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#R Montbozon

CapA Production agricole,
utilisation des matériels
spécialité productions animales
* Cra Agricole du Jura, Montmorot
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
* CrA Maisons Familiales Rurales :
Mk Combeaufontaine
Mer Vercel

Cara Production agricole,
utilisation des matériels
spécialité productions végétales
* Cra Agricole du Jura, Montmorot

Cs Tracteurs et machines agricoles

utilisation et maintenance
* Cra Agricole de Haute-Saéne, Vesoul

Bac pro Agroéquipement
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul

Efigip

Bac pro Maintenance des matériels
option A : agricoles
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
¢ Cra Maisons Familiales Rurales :
M#rr Montbozon
option B : travaux publics
et manutention
¢ Cra Maisons Familiales Rurales :
M#r Montbozon
option C: parcs et jardins
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul

¢ Niveau lll

Brs Agro-équipement
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul

Brsa Technico-commercial
champ professionnel agrofournitures
* Cra Aspect :
Lycée Jeanne d'Arc, Pontarlier

* Niveau Il

Licence PRo Maintenance
des systémes pluritechniques
spécialité gestion technique et
économique des agroéquipements

e Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
Licence prro Commerce des agro
équipements, spécialité lancement Lerture
de nouveaux produits
* CrA Agricole de Haute-Saéne,
Vesoul
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AGRO-ALIMENTAIRE

Alimentation : boucherie, boulangerie...

Cap Boucher
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Jura, Gevingey
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra Municipal de Belfort

Car Boulanger
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
e Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra du Jura, Gevingey
¢ CrA de Haute-Saéne, Vesoul
* Cra Municipal de Belfort

Cap Charcutier traiteur
¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra du Jura, Gevingey

Cap Chocoldtier confiseur!"
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra Municipal de Belfort

Car Pdtissier
¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* CrA du Jura, Gevingey
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul
 CrA Municipal de Belfort

Cap Poissonnier

e Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt

M Se prépare en 1 an

Efigip

Mc Pétisserie glacerie chocolaterie
confiserie spécialisées
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra du Jura, Gevingey
* Cra de Haute-Saéne, Vesoul

Mc Boulangerie spécialisée
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul

Mc Employé traiteur
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon

Mc Pétisserie boulangére
* Cra du Jura, Gevingey

Bac pro Boulanger padtissier
* Cra de Haute-Saéne, Vesoul

Br Boulanger
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Jura, Gevingey
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra Municipal de Belfort

Br Boucher
* Cra Municipal de Belfort

Bm Chocolatier
* Cra Municipal de Belfort

Btm Pétissier
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
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AGRO-ALIMENTAIRE

Industrie agro-alimentaire, industrie laitiére

Cara Industrie agro-alimentaire
spécialité :
- ouvrier polyvalent de fabrication de
produits alimentaires

* Cra Agrodlimentaire Poligny - Mamirolle
- ouvrier de conduite de machine
automatisée en agro-alimentaire

* Cra Agrodlimentaire Poligny

Bac pro Bio-industries de transformation
* Cra Agro-alimentaire Poligny - Mamirolle

Br Industries alimentaires
* Cra Agroalimentaire Mamirolle

* Niveau Il

B1sa Sciences et technologies des
aliments :
- spécialité produits laitiers

* Cra Agroalimentaire Mamirolle
- spécialité aliments et processus
technologiques

* Cra Agro-alimentaire Poligny

Bts Qualité dans les industries
alimentaires et les bio-industries
* Cra Agro-alimentaire Poligny

Bts Technico commercial
champ professionnel produits
alimentaires et boissons

* Cra Agricole du Doubs, Besancon

Efigip

Cs Automatisation dans l'industrie
laitiére et agro-alimentaire
* Cra Agro-alimentaire Poligny

Cs Spécidliste en gestion et promotion
de la quadlité des produits de la filiere lait
* Cra Agro-alimentaire Poligny

¢ Niveau Il

Licence Pro Biotechnologies et génie
des procédés appliqués aux boissons
e Cra Agro-alimentaire Poligny

Licence pro Industrie agro-alimentaire
spécialité fromagerie, technologie,
innovation, qualité

* Cra Agro-alimentaire Poligny

Licence Pro Industrie agro-alimentaire,
alimentation spécialité responsable
d’atelier de productions fromageéres
de terroir

* Cra Agro-alimentaire Poligny

Licence pro Produits laitiers
* Cra Agroalimentaire Poligny - Mamirolle

* Niveau |

MasTer Sciences pour l'ingénieur
spécialité systémes automatisés
de production dans les industries
agroalimentaires
* Cra Sup:
UR Sciences et techniques, Besancon
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ART, ARTISANAT, AUDIOVISUEL
Bijouterie, ferronnerie, graphisme, horlogerie, photo...

Cap Art et techniques de la bijouterie
joaillerie option sertissage
* Cra Académique :
Lycée Edgar Faure, Morteau

Car Dessinateur d'exécution
en communication graphique
* Cra Académique :
Lycée Montjoux, Besancon

Car Photographe
* Cra Académique :
Lycée Montjoux, Besancon

Car Ferronnier (d'art)
* Cra Académique :
Lycée Ferdinand Fillod, Saint-Amour

Cap Horlogerie

* Cra Académique :
Lycée Edgar Faure, Morteau

Efigip

Bac pro Artisanat et métiers d'art
option communication graphique
o Cra Académique :
Lycée Montjoux, Besancon

Bac pro Systémes éledroniques numériques
champs d’application audiovisuel et
multimédia
* Cra Académique :
Lycée Montjoux, Besancon

Bac pro Interventions sur le patrimoine
béti
¢ CrA Vauban du batiment, Besancon

Bm Photographe prise de vue
¢ Cra Académique :
Lycée Montjoux, Besancon

Bma Horlogerie
* Cra Académique :
Lycée Edgar Faure, Morteau

¢ Niveau lll

Brs Communication visuelle
option graphisme édition publicité
ou option multimédia
* Cra Académique :
Lycée Montjoux, Besancon

¢ Niveau |

Dipléme d'ingénieur spécialité
microtechniques et design option luxe
et précision

* Cra Industrie Sup Fc, Besancon

L'apprentissage en Franche-Comté 2011 - 2012



BATIMENT GROS-CEUVRE

Construction, maconnerie

Cap Macon LiceNce Pro Bdtiment et construction
* Cra Vauban du bétiment, Besancon spécialité conducteur de travaux en
* Cra Académique : maison individuelle
Lycée Le Corbusier, Lonsle-Saunier o Cra Sur : lut Belfort

Bac pro Technicien du béatiment :
organisation et réalisation
du gros-ceuvre

* Cra Vauban du bétiment, Besancon

Bp Macon
* Cra Vauban du bétiment, Besancon

¢ Niveau Il

Brs Batiment
* Cra Académique :
Lycée Pierre-Adrien Péris, Besancon

Brs Géométre topographe
* Cra Académique :

Lycée Pierre-Adrien Péris, Besancon

Dut Génie civil

o Cra Sup : lut Belfort
\ieu
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BATIMENT SECOND-CEUVRE

Couverture, génie climatique, métallerie, revétement

Bac pro Ouvrages du batiment
métallerie
* Cra Académique :
Lycée Fillod, Saint-Amour

Carp Carreleur mosaiste
* Cra Vauban du batiment, Besancon

uverture
°%oon

Bac pro Technicien de maintenance des
systémes énergétiques et climatiques
* Cra Académique :

Cap Constructeur d’ouvrages
du béatiment en aluminium, verre
et matériaux de synthése

* Cra Académique :
lycée Le Corbusier, Lonsle-Saunier

Cap Couvreur

Lycée Aragon, Héricourt
¢ Cra Vauban du batiment, Besancon

Bac pro Technicien en installation des

systémes énergétiques et climatiques
* Cra Académique :
Lycée Aragon, Héricourt
¢ Cra Vauban du batiment, Besancon

* Cra Vauban du batiment, Besancon

Car Installateur sanitaire
* Cra Vauban du béatiment, Besancon,
Bethoncourt
Bp Carrelage mosaique

Car Installateur thermique e Cra Vauban du batiment, Besancon

* Cra Vauban du béatiment, Besancon,
Bethoncourt

Cap Maintenance de batiments
PENLE I de collectivités
liev * Cra des Mrr : Chargey-les-Gray *

Car Peintre applicateur de revétements
* Cra Vauban du béatiment, Besancon,
Bethoncourt

Bp Couvreur
¢ Cra Vauban du batiment, Besancon

Br Monteur en installations
de génie climatique
¢ Cra Vauban du batiment, Besancon

Bp Peinture revétements
e Cra Vauban du batiment, Besancon

Br Platrerie et plaques

Cap Plétrier plaquiste
¢ Cra Vauban du batiment, Besancon

* Cra Vauban du batiment, Besancon

Bp Serrurerie métallerie
e Cra Vauban du batiment, Besancon

¢ Niveau lll

Bts Domotique
* Cral Sud Fc : Dole

Cap Serrurier métallier
* Cra Vauban du batiment, Besancon

nouvedy S
* Cra des Mrr : Montbozon

\iev

|

Mc Plaquiste
* Cra Vauban du batiment, Besancon

S  Mc Zinguerie
* CrA Vauban du béatiment,
Besancon

Bac prRo Aménagement et finition
du batiment
* Cra Vauban du batiment, Besancon

ert
oU‘,’ZO“

Bts Fluides, énergies et environnements
option D maintenance et gestion des
systémes fluidiques et énergétiques
 Cra Académique :
Lycée Aragon, Héricourt

* Niveau Il

Licence pro Energie et génie climatique
spécialité énergies renouvelables
* CrA Sup : lut Belfort

ouverture

Bac pro Interventions sur le patrimoine 201

béti
* Cra Vauban du batiment, Besancon
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BOIS, AMEUBLEMENT
Charpente, ébénisterie, industries du bois, menuiserie

-+ Niveau lll

Cap Charpentier bois Btms Ebéniste s
* Cra Vauban du batiment, Besancon * Cra Aspect : v o

Lycée Saint-Paul, Besancon

Cap Constructeur bois

* Cra Vauban du batiment, Besancon Brs Charpente couverture
* Cra Académique :
Cap Ebéniste Lycée du Bois, Mouchard

* Cra Vauban du batiment, Besancon o .
Brs Développement et réalisation bois

Cap Menuisier fabricant de * Cra Académique :
menuiserie, mobilier et agencement lycée du Bois, Mouchard

* Cra Vauban du batiment : Besancon,

Bethoncourt B1s Systémes constructifs bois et
habitat

Cap Menuisier installateur * Cra Académique :

* Cra Vauban du batiment, Besancon, Lycée du Bois, Mouchard

Bethoncourt

Bac pro Technicien constructeur bois
* Cra Académique :
Lycée Toussaint Louverture, Pontarlier

Bac pro Technicien de scierie
* Cra Académique :
lycée du Bois, Mouchard

Bac pro Technicien menuisier-agenceur
* CrA Vauban du batiment, Besancon

Bp Charpentier
* Cra Vauban du batiment, Besancon

Bp Menuisier
* Cra Vauban du batiment, Besancon
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Action et gestion commerciale

Bac pro Commerce

* Cra Aspect : lycée St Pierre
Fourier, Gray

e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon

* Cra Académique :
Lycée Follereau, Belfort
Lycée Pré StSauveur, Saint-Claude

* CrA Maisons Familiales Rurales :
Mrr Combeaufontaine

* Cra de Haute-Sadne, Vesoul

o Cra du Jura, Gevingey

* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt

* CrA Municipal de Belfort

* Niveau Il

Gestionnaire d'unité commerciale et
de distribution!"
Insfitut supérieur d’apprentissage des Cai :
* Ecp Besancon
* Eco Montbéliard
* Ecp Lons-le-Saunier
*Ecp Dole

Bts Banque
option A marché des particuliers
* Cra Aspect : lycée StJean, Besancon

Brs Professions immobiliéres
* Cra Aspect :
lycée Pasteur Mont-Roland, Dole

Brs Négociation et relation client
* Cra Académique :
lycée Ledoux, Besancon
Lycée Les Haberges, Vesoul
lycée Le Grand Chénois, Montbéliard
* Cra Aspect :
lycée Pasteur Mont-Roland, Dole

M Titres enregistrés au RNce
) Se prépare en 1 ou 2 ans

Efigip

COMMERCE

Bts Management des unités
commerciales
* Cra Aspect :
lycée StJean, Besancon
Lycée Notre-Dame des Anges, Belfort

Brs Commerce international &
référentiel commun européen
* Cra Aspect :
Lycée Pasteur Mont-Roland, Dole

Dut Gestion administrative
et commerciale?
* Cra Sup : lut Montbéliard

* Niveau Il

Licence PrrRo Commerce spécialité attaché
au développement international des
organisations

* Cra Sur : lur Montbéliard

Licence Pro Commerce spécialité
technologies de l'information et de
la communication appliquées au
marketing et au commerce

o Cra Sup : lut Belfort

CERTIFICAT CONSULAIRE Responsable
en marketing, commercialisation et
gestion!"
* Cra Institut supérieur d'apprentissage
des Car:
Cal de Haute-Sadne - Ege Vesoul
Ca du 25 - Esc Montbéliard

* Niveau |

MASTER PRO sFécialifé management
administratif et financier
* CrA Sup : 1AE Besancon

L'apprentissage en Franche-Comté 2011 - 2012
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COMMERCE

Commercialisation, fleuristerie, vente spécialisée

+ Niveau Il

Cap Employé de commerce Brsa Technico-commercial
multi-spécialités champ professionnel agrofournitures
* Cra du Pays de Montbéliard, * Cra Aspect :
Bethoncourt Lycée Jeanne d'Arc, Pontarlier
Car Employé de vente spécialisé Brsa Technico-commercial ouverture
option A : produits alimentaires champ professionnel animaux 2011
* CrA Académique : d'élevage et de compagnie
Lycée Xavier Marmier, Pontarlier * Cra Agricole de Valdoie
g option A et option B : produits d’équipe- . .
ment courant Brsa Technico-commercial
« Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon ~ champ professionnel bois, matériaux ouverture
* Cra du Pays de Montbéliard, et habitat bois 2011
Bethoncourt * Cra Académique :
« Cra du Jura, Gevingey Lycée du Bois, Mouchard

* Cra de Haute-Sadne, Vesoul

« Cra Municipal de Belfort Brsa Technico-commercial

champ professionnel jardins et

Car Fleuriste végétaux d'ornement

¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon * Cra Agricole de Valdoie
Cap Vendeur magasinier en piéces de Brsa Technico-cpmmercial . verture
rechange et équipements automobiles ~ champ professionnel produits %o

o CrA de Haute-Saéne, Vesoul alimentaires et boissons

* Cra Agricole du Doubs, Besancon

¢ Niveau IV . .
Brsa Technico-commercial

Bac pro Conseil vente en alimentation champ professionnel produits
o Cra Aspect : de la filiere bois™
lycée Jeanne d'Arc, Pontarlier * Cra Agricole du Doubs, Besangon
Bac pro Technicien-conseil vente Brs Technico-commercial o
en animalerie champ professionnel commercialisation
« Cra Agricole de Valdoie de biens et services industriels

¢ Cra Industrie Sud Fc, Dole
Bac Pro Technicien-conseil vente

en produits horticoles et de jardinage ~ BTs Ventes et productions touristiques
* Cra Agricole de Valdoie * Cra Maisons Familiales Rurales :

M#r Pontarlier

Br Fleuriste L .
* Cra Agricole de Valdoie Bts Animation et gestion
touristiques locales
Cs Production, transformation et » Cra Maisons Familiales Rurales :
commercialisation des produits fermiers Mer Pontarlier

* Cra Agro-alimentaire Poligny

* Niveau Il

Licence Pro Commerce des agro-
équipements, spécialité lancement
de nouveaux produits
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Péle
agro-équipements, Port-sur-Saéne

ouve\'tufe
2011

M Se prépare en 1 an ou 2 ans
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ELECTRICITE, ELECTRONIQUE
Electronique auto, électrotechnique, installations électriques

Cap Préparation et réalisation
d'ouvrages électriques
* Cra Vauban du batiment, Besancon
 Cra Industrie Nord Fc : Belfort,
Exincourt, Vesoul

Bac pro Electrotechnique, énergie,
équipements communicants
* Cra Académique :

Lveay Lycée Jacques Duhamel, Dole * Niveau lll
no
\iev

* Cra Vauban du batiment, Besancon

* Cra Industrie Nord Fc : Brs Electrotechnique
Vesoul, Exincourt ¢ Cra Industrie Nord Fc, Exincourt
* Cra Académique :
Br Installations et équipements Lycée Duhamel, Dole
électriques
* Cra Vauban du batiment, Besancon Brs Systémes électroniques

* CrA Académique :
Lycée Diderot, Bavilliers
Lycée Victor Hugo, Besancon

* Niveau Il

Licence pro Electricité et électronique
spécialité véhicules : électronique et
gestion des automatismes Vega

o Cra Sup : lut Belfort

DipLOME D’INGENIEUR spécialité génie
électrique
* Cra Industrie Nord Fc, Exincourt
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HOTELLERIE RESTAURATION
Cuisine, services hoteliers, sommellerie

Cap Agent polyvalent de restauration
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#R La Roche du trésor
Pierrefontaine-les-Varans

Cap Cuisine
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra du Jura, Gevingey
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra Municipal de Belfort

Cap Restaurant
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra du Jura, Gevingey
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* CrA Municipal de Belfort

Car Services hételiers
¢ CrA Maisons Familiales Rurales :
MR Rioz

Mc Employé barman
* Cra Académique :
Lycée hételier Friant, Poligny

Mc Sommellerie

* Cra Académique :
Lycée hételier Friant, Poligny

Efigip
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Bac pro Restauration
* Cra Municipal de Belfort

Bp Cuisinier
¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Jura, Gevingey
* CrA Municipal de Belfort

Bp Gouvernante
 Cra Académique :
Lycée hételier Friant, Poligny

Bp Restaurant
¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Jura, Gevingey
 Cra Municipal de Belfort

Cuisinier gestionnaire de collectivités!"
 Cra Maisons Familiales Rurales :
Mer La Roche du trésor, Orchamps-
Vennes - Pierrefontaine-les-Varans

Mc Organisateur de réceptions

* Cra du Pays de Montbéliard,
Montbéliard

verturé
oY 2011

¢ Niveau Il

Bts Hotellerie

option B : art culinaire, art de la table
et du service
* Cra Académique : 2

Lycée hételier Friant, Poligny

M Titre enregistré au RNCP




INDUSTRIE

Automatisme, microtechniques, productique

Cap Conduite de systémes industriels : Bac pro Etude et définition de produits
- option fabrication assemblage industriels
e Cra Industrie Nord Fc : Belfort,  CrA Industrie Sud Fc : Besancon
Exincourt
* Cra Industrie Sud Fc : Besancon, Bac pro Maintenance des équipements
Gevingey industriels

* Cra Industrie Sud Fc : Gevingey, Dole

- option production et transformation
P P * Cra Industrie Nord Fc : Belfort

des métaux
* Cra Industrie Sud Fc : Besancon,

Gevingey Bac pro Microtechniques

* Cra Industrie Sud Fc : Besancon

Cap Décolletage
* Cra Académique :
Lycée Edgar Faure, Morteau

Bac pro Pilotage des systémes de
production automatisée
* Cra Industrie Nord Fc : Belfort

Bac pro Productique mécanique
option décolletage
* Cra Académique :
lycée Montjoux, Besancon

Bac pro Technicien d'usinage
* Cra Industrie Sud Fc : Besancon
* Cra Industrie Nord Fc : Exincourt
* Cra Académique :
Lycée Bartholdi, Lure
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INDUSTRIE

Automatisme, microtechniques, productique

¢ Niveau Il

Brs Assistance technique d'ingénieur
* Cra Industrie Sud Fc : Besancon
* Cra Académique :
Lycée Jules Viette, Montbéliard

B1s Conception de produits industriels
e Cra Industrie Sud Fc : Dole
* Cra Industrie Nord Fc : Exincourt

Bts Mécanique et automatismes
industriels
* Cra Académique :
lycée Jules Haag, Besancon
* Cra Industrie Sud Fc, Dole

Brs Conception et industrialisation
en microtechniques
* Cra Académique :
lycée Jules Haag, Besancon

Brs Contréle industriel et régulation
automatique
e Cra Industrie Sud Fc : Dole

Bts Domotique
* Cra Industrie Sud Fc : Dole

Brs Industrialisation des produits
mécaniques
* Cra Industrie Sud Fc : Dole
e Cra Industrie Nord Fc : Exincourt
* Cra Académique :
Lycée Belin, Vesoul

Bts Maintenance industrielle
* Cra Industrie Sud Fc : Gevingey
* Cra Industrie Nord Fc : Belfort

Cs Automatisation dans l'industrie
laitiére et agro-alimentaire
* Cra Agro-alimentaire Poligny

Efigip

¢ Niveau Il

Licence pro Automatique et
informatique industrielle, spécialité
automatique et robotique industrielles
pour l'assemblage
* Cra Sup : Urr Sciences et
techniques, Besancon

Licence pro Gestion de la production
industrielle spécialité maintenance
industrielle plasturgie

* Cra Sup : luT Vesoul

Licence pro Gestion de la production
industrielle spécialité capteurs,
instrumentation et métrologie

e Cra Sup : lut Montbéliard

* Niveau |

DipLOME D'INGENIEUR Ingénierie des
systémes de production en mécanique
et microtechniques

e Cra Industrie Sud Fc : Besancon

MasTer Sciences pour l'ingénieur
spécialité systémes automatisés
de production dans les industries
agro-alimentaires

e Cra Sup:

UR Sciences ef techniques Besancon
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INDUSTRIE
Travail des matériaux : chaudronnerie, plasturgie, usinage

Cap Rédlisation en chaudronnerie
industrielle
¢ CrA Industrie Nord Fc : Exincourt
e Cra Industrie Sud Fc : Gevingey

Bac pro Technicien en chaudronnerie

* Niveau lll

industrielle Brs Industries plastiques Europlastic
* Cra Industrie Nord Fc : Exincourt & référentiel commun européen
* Cra Industrie Sud Fc : Gevingey e Cra Académique :

lycée Fernand Léger, Audincourt
Bac pro Technicien outilleur

* Cra Industrie Nord Fc : Exincourt Bts Etude et réalisation d'outillages
e Cra Industrie Sud Fc : Besancon de mise en forme des matériaux
e Cra Industrie Sud Fc : Besancon
Bac pro Plastiques et composites * Cra Industrie Nord Fc : Exincourt
* Cra Industrie Sud Fc : Besancon
* Cra Académique : Brs Conception et réalisation en
Lycée Fernand Léger, Audincourt chaudronnerie industrielle

* Cra Académique :
Lycée Raoul Follereau, Belfort

* Niveau Il

Licence pro Transformation industrielle
spécialité traitements de surface et
gestion environnementale

* CrA Sup : lut Besancon

Licence pro Gestion de la production
industrielle spécialité maintenance
industrielle plasturgie

o Cra Sup : luT Vesoul

Efigip | L'apprentissage en Franche-Comté 2011 - 2012




Bac pro Systémes électroniques
numériques champ d’application
télécommunications et réseaux
* Cra Académique :
lycée Montjoux, Besancon
* CrA Maisons Familiales Rurales :
Crs Besancon

Bac prO Systémes électroniques
numériques champ d’application
audiovisuel et multimédia
* Cra Académique :
lycée Montjoux, Besancon

Bac prO Systémes électroniques
numériques champ d’application
sécurité alarme
* CrA Maisons Familiales Rurales :
Crs Besancon

* Niveau Il

Brs Informatique et réseaux pour
l'industrie et les services techniques
* Cra Industrie Sud Fc : Dole

Bts Informatique de gestion!"
option A : développeur d'applications
option B : administrateur de réseaux
locaux d'entreprise
* Cra Industrie Sud Fc, Dole
* Cra Académique :
lycée Condorcet, Belfort

Dur Réseaux et télécommunications
e Cra Sup : lur Montbéliard

INFORMATIQUE
Informatique de gestion, réseaux, télécommunications

¢ Niveau Il

Administrateur de systémes
d’information®
* Cra Aspect :
Lycée Pasteur Mont-Roland, Dole

Titre Concepteur architecte

informatique

option systémes d'information
* CrA Sup : CNam Belfort

Licence Sciences et technologies de
l'information et de la communication,
mention informatique générale et
chargé de projets informatiques et
réseaux

* Cra Sup : Cnam Belfort

Licence PrRo Réseaux et
télécommunications spécialité
chargé d’affaires en réseaux et
télécommunications

e Cra Sur : lur Montbéliard

* Niveau |

DipLOME D'INGENIEUR Ingénierie des
systémes d'information
* CrA Industrie Nord Fc¢, Exincourt

M Tronc commun en 1% année, choix de I'option en 2°année

) Se prépare en 2 ans, titre enregistré au RN
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MAINTENANCE VEHICULES
Cycles, véhicules industriels et particuliers

Cap Constructeur en carrosserie
* Cra Académique :
Lycée Viette, Montbéliard

Cap Réparation des carrosseries
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Jura, Gevingey
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul

Cap Peinture en carrosserie
¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Jura, Gevingey

Cap Maintenance des véhicules
automobiles
option véhicules particuliers
¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Jura, Gevingey
* Cra de Haute-Saéne, Vesoul
* CrA Municipal de Belfort

Cap Maintenance des véhicules
automobiles
option véhicules industriels

e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon

Cap Maintenance des véhicules
automobiles
option motocycles

¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon

Mc Maintenance des moteurs diesel et
de leurs équipements
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon

Mc Maintenance des systémes
embarqués de I'automobile
¢ Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul

Efigip

BAc pro Maintenance
de véhicules automobiles
option voitures particuliéres
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra du Jura, Gevingey
* Cra Municipal de Belfort

Bac pro Maintenance
des véhicules automobiles
option véhicules industriels
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon

¢ Niveau Il

Brs Maintenance des véhicules aprés
vente,
option véhicules particuliers
option véhicules industriels
¢ Cra Académique :
Lycée Viette, Montbéliard
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MAINTENANCE VEHICULES
Véhicules agricoles et de travaux publics

Cap Maintenance des matériels
option tracteurs et matériels agricoles
* Cra Maisons Familiales Rurales :

M#rr Montbozon

Cap Maintenance des matériels
option matériels de parcs et jardins
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra Maisons Familiales Rurales :
Merr Amange

Cap Maintenance des matériels
option matériels de travaux publics
et de manutention
* Cra des Travaux Publics,
M#rr Montbozon
Bac Pro Maintenance des matériels :

Cs Tracteurs et machines agricoles option A agricoles
utilisation et maintenance * Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
* Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul * CrA Maisons Familiales Rurales :

MR Montbozon
option B travaux publics et manutention
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M Montbozon
option C parcs et jardins
e Cra Agricole de Haute-Sadne, Vesoul
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul
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PREVENTION SECURITE

Cap Agent de prévention et de sécurité
* CrA Maisons Familiales Rurales :
Mer Vercel
* Cra Académique :
Lycée Les Huisselets, Montbéliard

Br Agent technique de prévention
et de sécurité
* CrA Maisons Familiales Rurales :
M#r Vercel
* Cra Académique :
Lycée Les Huisselets, Montbéliard

Efigip | L'apprentissage en Franche-Comté 2011 - 2012




SERVICES ADMINISTRATIFS

Assurance, banque, comptabilité, immobilier, information
communication, notariat, secrétariat

* Niveau IV

BAc pro Secrétariat
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#r Combeaufontaine
* Cra Aspect :
lycée Ste-Anne - StJoseph, Lure

Bac pro Accueil, relation clients et
usagers
* Cra Maisons Familiales Rurales :
MR Pontarlier

¢ Niveau Il

Brs Assistant de manager
* CrA Académique :
Lycée Jean Michel, Lonsle-Saunier
* Cra Aspect :
Lycée Notre-Dame des Anges, Belfort

Brs Assistant de gestion PMe-Pmi
a référentiel commun européen
* Cra Aspect :
lycée StJean, Besancon
Lycée Pasteur Mont-Roland, Dole
* Cra Académique :
Lycée Pré StSauveur, Saint-Claude
lycée Raoul Follereau, Belfort

Brs Assurance
* Cra Académique :
lycée Les Huisselets, Montbéliard

Bts Banque
option A marché des particuliers
* Cra Aspect : lycée StJean, Besancon

Brs Comptabilité et gestion
des organisations
* Cra Aspect :
lycée StJean, Besancon
lycée Pasteur Mont-Roland, Dole
* Cra Académique :
lycée Georges Colomb, Lure
Lycée Xavier Marmier, Pontarlier

'Se prépare en 1 ou 2 ans
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Brs Notariat
* Cra Aspect : lycée StJean, Besancon

Bts Professions immobiliéres
* Cra Aspect :
Lycée Pasteur MontRoland, Dole

Dut Gestion administrative

et commerciale!"
o Cra Sup : lut Montbéliard

Cs Technicien conseil en comptabilité
et gestion agricoles
* Cra Agricole du Doubs, Besancon

¢ Niveau Il

Dcc Dipléme de comptabilité
et de gestion
* Cra Aspect :
Lycée Pasteur Mont-Roland, Dole
* Cra Sup : lut Besancon

Licence mention ressources humaines iRt
* Cra Sup : CNAM Exincourt 2011

Licence Pro Gestion des ressources

humaines sEécialité piloter les ouwz)"“""e
ressources humaines dans les petites Z
et moyennes organisations
* Cra Sup : lutr Gea Besancon
Titre Responsable en ressources rore
: ver
humaines oUron

¢ Cra Sup : CNaM Exincourt

* Niveau |

Dscc Dipléme Supérieur
de comptabilité et de gestion
* Cra Sup : lut Besancon

Master PRO Management administratif et

financier
* Cra Sup : |AE Besancon
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SERVICES AUX PERSONNES

Coiffure, esthétique cosmétique

Cap Esthétique, cosmétique,
parfumerie
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul

Cap Coiffure
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra du Jura, Gevingey
* Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* CrA Municipal de Belfort

Bp Esthétique cosmétique parfumerie
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul

Br Coiffure
option coloriste permanentiste
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra du Jura, Gevingey
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul
* CrA Municipal de Belfort
option styliste visagiste
* Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon
* Cra du Pays de Montbéliard,
Bethoncourt
* Cra du Jura, Gevingey
* CrA Municipal de Belfort
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SERVICES AUX PERSONNES

Pressing

Cap Métier du pressing
* Cra Académique
Lycée les Huisselets, Montbéliard

SERVICES AUX PERSONNES

Services en milieu rural

BAc Pro Services aux personnes
et aux territoires
* Cra Agricole du Jura :
LEGTA Mancy, Lonsle-Saunier

Bac pro Relation clients et usagers

* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#R Pontarlier
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SERVICES SANITAIRES ET SOCIAUX

Enfance, famille, paramédical

+ Niveau Il

Cap Petite enfance Bts Economie sociale et familiale
¢ Cra de Haute-Sadne, Vesoul ¢ CrA Maisons Familiales Rurales
Crg, Besancon

DipLOME D’ ETAT
d'Aide médico-psychologique " Brs Opticien lunetier
¢ Irts Franche-Comté, Besancon * Cra Académique :
Lycée Victor Bérard, Morez
DipLome b’ Erar d’ Auxiliaire de vie

sociale®? Brs Services et prestations
* Ig7s Franche-Comté, Besancon des secteurs sanitaire et social
¢ CrA Maisons Familiales Rurales
DipLome b’ Etat d'Aide-soignant Mandeure
* Cra Académique :
Lycée Condé, Besancon DirLoMe p’Erat de Conseiller
) en économie sociale et familiale”
DirLoME b’ ETaT d’Auxiliaire de puériculture e Irts Franche-Comté, Besancon
* Cra Académique :
Lycée Les Huisselets, Montbéliard DirLome b’ Erat d'Educateur spécialisé

¢ Irts Franche-Comté, Besancon

" Bac pro Prothése dentaire
oU‘,ﬁ;\‘: * Cra Hilaire de Chardonnet,
Besancon

Br Préparateur en pharmacie®
* Cra de la Pharmacie, Besancon

Bt™ Prothésiste dentaire
e Cra Hilaire de Chardonnet, Besancon

DipLOME D’ETaT de Moniteur éducateur
e Irts Franche-Comté, Besancon

'Se prépare en 1 an et en 18 mois

21 Se prépare en 10 mois et en 16 mois
BISe prépare en 2 ans ou 3 ans

IS¢ prépare en 1 an aprés le Brs Esr
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TOURISME SPORT

Activités touristiques, sportives et éducatives

BaraAT Brevet d'aptitude
professionnelle d'assistant
animateur technicien
option loisirs de pleine nature
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#R La Roche du trésor,
Orchamps-Vennes
Pierrefontaine-les-Varans

BapaAT
option loisirs du jeune et de I'enfant :
activités manuelles, activités scientifiques
et activités de découverte de
I'environnement
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#R La Roche du trésor,
Orchamps-Vennes
Pierrefontaine-les-Varans

Bac pro Conduite et gestion de
I'entreprise hippique
* Cra Agricole du Jura : LegTa Mancy,
Lonsle-Saunier

Briers Brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et
du sport spécialité activités équestres
mention équitation
mention tourisme équestre
* Cra Agricole du Jura : LegTa Mancy,
Lonsle-Saunier

Efigip

Briers Brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et
du sport
spécialité activités physiques pour tous
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#R La Roche du trésor,
Orchamps-Vennes
Pierrefontaine-les-Varans

Briers Brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport
spécialité loisirs tous publics
* Cra Maisons Familiales Rurales :
M#R La Roche du trésor,
Orchamps-Vennes
Pierrefontaine-les-Varans

Briers Brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport 2
spécialité sports collectifs
option basketball, football, hockey sur
gazon, rugby, volley-ball

* CrA Maisons Familiales Rurales :

MeRr Besancon, en partenariat
avec la ligue régionale de handball

¢ Niveau lll

Bts Animation et gestion
touristiques locales
¢ Cra Maisons Familiales Rurales :
Mer Pontarlier

Brs Ventes et productions touristiques

¢ Cra Maisons Familiales Rurales :
M#r Pontarlier
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TRANSPORT LOGISTIQUE

Conduite routiére, logistique

Cap Conducteur routier marchandises"  DipLdME p/INGENIEUR en Gestion de la
* Cra Régional du Transport chaine logistique
et de la Logistique, Serreles-Sapins * Cra Industrie Nord Fe, Exincourt

Bac pro Logistique
* Cra Régional du Transport
et de la Logistique, Serrelles-Sapins

¢ Niveau Il

Bts Transport
* Cra Régional du Transport
et de la Logistique, Serre-les-Sapins

¢ Niveau Il

Licence pro Logistique de distribution et
transports internationaux
o Cra Sup : lut Vesoul

Licence PrRo Management de la
logistique industrielle
* Cra Sup : lut Vesoul

'Se prépare en 1 an
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TRAVAUX PUBLICS

Géologie, réseaux, routes

¢ Niveau V

Cap Conducteur d’engins :
travaux publics et carriéres!"
* Cra des Travaux Publics :
Mer Montbozon

Carp Constructeur de routes
e Cra des Travaux Publics, Bethoncourt

Carp Constructeur en candlisations des
travaux publics
e Cra des Travaux Publics :
lycée Pierre-Adrien Paris, Besancon

¢ Niveau Il

Brs Travaux publics
* Cra des Travaux Publics :
lycée Pierre-Adrien Paris, Besancon

* Niveau |

Master pro Milieux naturels et sciences
de la vie
spécialité géologie appliquée
* Cra Sup:
Urr Sciences et fechniques, Besancon

M'Se prépare en 1 an
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MrR

COMBEAUFONTAINE @ O) e S en T

M pgle Agroéquipement

Lycée les Haberges

Lycée E Belin

Cra Agricole Haute-Sadne
Cra Industrie Nord Fc

Cra Sup- Fc: lur

Cra Haute-Sadne

@ VesouL

Lire®@ % Agricole 90

lycée Bartholdi
Lycée G Colomb
Lycée Ste Anne St Joseph

ALEVILERS @ @ Foucerovies
Ire0

Cra Industrie Nord Fc
VALOIE @ 5, Municipal Belfort
Cra Sup : lut, CNAM
BeLrort @ Lycée R Follereau
Lycée Condorcet
Lycée Diderot Bavilliers
Héricourt @ Lycée Notre-Dame des Anges

Lycée L Aragon
& g @ BETHONCOURT

Cra Pays de Montbéliard

CHARGEY-LES-GRAY @ Isa Car: EoC M onmsozon @ MONTBELARD @ Cra Vauban du bafiment
MrR Cra Travaux Publics Fc Isa Cci: Ecp Cra Travaux Publics Fc
Grar @ .MFR ?\;A S;\j;" Fg :IuT @ EXINCOURT
5 ; : Rioz R Mandeure ;
Lycée St-Pierre Fourier ., o CrA Industrie Nord Fc
4 Cra Agricole Doubs MR Lycef I G{oncli_l(;her1|0|s Cra Sup CNAM
Cra Vauban du béatiment yeee Les ) UJ'S\S;? el @ AUDINCOURT
Cra Travaux Publics Fc PRI lycée F Léger

Cra Hilaire de Chardonnet
Isa des Cci: Ecp - IFv
Cra Industrie Sup Fc
Cra Mrr : Crs, Ligue régionale Handball@ Besancon

@ PIERREFONTAINE-LES-VARANS

CrA Pharmacie ® VerceL Mee
CrA du transport et de la logistique Mz @ ORCHAMPS-VENNES
Cra Sup - Fc : Ur S, lur, lae @ MAMIROLLE MR
Lycée Montjoux - Lycée J. Haag i i
Lycée Condé - Lycée P-A Paris Cra Agrolimentaire
Lycée C-N Ledoux
AmANGE @ lycée V. Hugo
Mrr lycée Stlean @ MorTeau
Dot @ bycée StPaul lycée E Faure
Cra Industrie Shud F<:I
lycée J Duhamel MoucHarD @
lycée Pasteur MtRoland Lycée du Bois PONTARLIER @
lycée T Louverture
Lycée X Marmier
lycée Jeanne d'Arc
@ PouicNy lycée Ste-Bénigne

Cra Agro-alimentaire Mrr

lycée H Friant

MONTMOROT ‘ LONS-LE-SAUNIER
Cra Agricole Jura e e

GE;"NGEY ° Isa Cai : Ecp, MAGESTIC

Cra Y Jud Lycée J Michel

Cra Industrie Src . .
Lycée Le Corbusier

@ Morez
Lycée V Bérard
@ SAINT-AMOUR
Lycée F Fillod @ Saint-Claude

Cra Industrie Src Lycée Pré St-Sauveur

CrA Industrie Src
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Les centres de formation d’apprentis du Doubs

* Cra Académique

Lycée Montjoux

25 avenue du Commandant Marceau
25010 Besancon cedex

tél. 03 81 48 24 24
cfa-monfioux@acbesancon.fr
http://www.cfa-academiquefranchecomte.fr

Lieux de formation :

Lycée Condé

5 place Marulaz - 25000 Besancon
tél. 03 81 82 60 60
ce.0250014e@ac-besancon.fr

http://missiontice.acbesancon.fr/lycee-conde

Lycée Edgar Faure

2 rue du Docteur Sauze - 25500 Morteau
tél. 03 81 67 68 80
contact@lycee-morteau.com
http://www.lycee-morteau.com

Lycée Le Grand Chénois

Rue Pierre Donzelot - Bp 226

25204 Montbéliard cedex

tél. 03 81 98 25 21

ce.0250033a@acbesancon.fr
http://missiontice.acbesancon.fr/lycee_le_grand_chenois

Lycée Jules Haag

1 rue Labbé - 25041 Besancon cedex
tél. 03 81 81 17 81
lyc.haag.besancon@ac-besancon.fr
http://www.lycee-haag.org

Lycée Victor Hugo

1 rue Rembrandt

25052 Besancon cedex

tél. 03 81 41 98 88
ce.0250007X@ac-besancon.fr
http://lyceehugobesancon.org/Ivh

Lycée Les Huisselets

8 avenue de Lattre de Tassigny
25206 Montbéliard cedex
tél. 03 81 99 31 00
info@leshuisselets.com
http://www.leshuisselets.com

Lycée Claude-Nicolas Ledoux

14 rue Alain Savary - Bp 1327

25006 Besangon cedex

tél. 03 81 48 18 18
lyc.ledoux.besancon@ac-besancon.fr
http://arfic.acbesancon.fr/lycee_claude_
nicolas_ledoux
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Lycée Fernand Léger

6 rue René Girardot - 25404 Audincourt cedex
tél. 03 81 36 22 00
ce.0250002s@ac-besancon.fr

http:// lycee-audincourt.fr

Lycée Toussaint Louverture

81 rue de Besancon - Bp 279

25304 Pontarlier cedex

tél. 03 81 39 02 21
Ip.louverture.pontarlier@ac-besancon.fr
http://www.lyceetoussaintlouverture.com

Lycée Xavier Marmier

53 rue du Doubs - 25300 Pontarlier
tél. 03 81 46 94 80
ce.0250043@acbesancon.fr
http://www.lycee-xaviermarmier.org

Lycée Pierre-Adrien Péris

8 rue Mercator - 25030 Besancon cedex
tél. 03 81 47 60 60
Ip.paris.besancon@ac-besancon.fr
http://lycee-pierreadrienparis.org

Lycée Jules Viette

1B rue Pierre Donzelot - Bp 327
25206 Montbéliard cedex

tél. 03 81 99 84 84
ce.0250032z@ac-besancon.fr
http://www.lyceeviette fr

* CrA Agricole du Doubs

10 rue Francois Villon - Bp 65809
25058 Besancon cedex 05

tél. 03 81 41 96 40
cfa.doubs@educagri.fr

http://www.chateaufarineformation.net

* Cra Agro-alimentaire

15 Grande rue - 25620 Mamirolle
tél. 03 81 55 92 00

enil. mamirolle@educagri.fr
http://www.enil fr
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Les centres de formation d’apprentis du Doubs (suite)

* Cra Aspect Cfa du Pays de Montbéliard
Enseignement catholique de Franche-Comté Rue des Freres Lumiere - 25200 Bethoncourt

20 rue Mégevand - 25041 Besancon cedex 1él. 03 81 97 36 37<
103 81 25 03 75 cfa.pm@cfa-montbeliard.org

confact.aspeci@scolafc.org http://www.cfa-montbeliard.com

http://cf t.celeonetf
pi//clacspect celeonetfr  Cra Hilaire de Chardonnet

Lieux de formation : 3 chemin de la Malcombe - 25042 Besangon
Lycée Jeanne d'Arc tél. 03 81 41 29 70

22 rue Jeanne d'Arc - 25300 Pontarlier cfahilairedechardonnet@yahoo.fr

tél. 03 81 39 08 53 http://www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr
pontarlier@cneap.fr

http://www.lyceejeannedarcpontarlier.org * Cra de I'Industrie sud Franche-Comté

, 3 L. 8 avenue des Montboucons - 25000 Besancon
Lycée Sainte-Bénigne 16,03 81 41 39 83
1 rue du Chanoine Prenel - 25300 Pontarlier 3

tél. 03 81 39 16 37
LP.stbenigne@wanadoo.fr
http://perso.orange.fr/Ippstbenigne/index2.him

info@cfai.org
http://www.cfai.org

* Cra de I'Industrie nord Franche-Comté

Lycée Saint-Jean 5 rue du Chéteau - 25400 Exincourt
1 chemin de I'Espérance - 25000 Besancon tél. 03 81 32 67 32

tél. 03 81 47 42 27 apprentissage@cfainfc.org
cfa.stiean@notredamesaintiean.com http://www.cfainfc.com

http://www.notredamesaintjean.com —
* Cra du Pays de Montbéliard

Lycée Saint-Paul Rue des Fréres Lumiére - 25200 Bethoncourt
8 boulevard Diderot - 25000 Besancon tél. 03 81 97 36 37

tél. 03 81 47 29 29 cfa.pm@cfa-montbeliard.org
ce.0251021z@acbesancon.fr http://www.cfa-montbeliard.com

http://www.stjoseph-stpaul.org

 Cra de la Pharmacie de Franche-Comté
- > 46-50 avenue Clemenceau - 25000 Besancon
 Cra Vauban du Bétiment de Franche-comté 16l 03 81 82 16 71

6 rue Mercator - Bp 1023 informations@cfapharma-besancon.com
25001 Besancon cedex http://www.cfapharma-besancon.com
tél. 03 81 53 98 93

chobip franchecomle@ccearbip fr * Cra régional des Maisons familiales rurales

http://www.cfa-btpfe.net de Franche-Comté

Autre lieu de formation : 12 rue de la Famille - Bp 98927
Rue des Fréres Lumiére - 25200 Bethoncourt 25021 Besangon cedex

tél. 03 81 92 97 93 tél. 03 81 80 33 72
cfabtp.bethoncourt@wanadoo.fr frfranche-comte@mfr.asso.fr
http:/ /www.cfa-btp-fe.net http://www.mfrfranche-comte.net

* Cra des Travaux publics de Franche-Comté Lieux de formation :

83 rue de Dole - 25000 Besangon g?og:d éi;:g::;e des SaintMarlin
tél. 03 81 41 16 16 g

\@ctato tél. 03 81 47 92 92
contact@cia4pic.com cfp.besancon@mfr.asso fr

hitp://www.cfatpfc.com htp:// dibfcfr

Lieu3< de.formcﬁon.: . Ligue régionale de Handball
Lycée Pierre-Adrien Péris )
19 rue Alain Savary

8’ Irugsl\/;e]rio;og(-)i%030 Besangon cedex 25000 Besancon
tel. tél. 03 81 88 56 03

Lp.p?ri?.bescn.con@jc'-besoqcon.fr secretariat@franche-comte-handball.com
itp://lycee-pierreadrienparis.org http://franche-comte-handball.com
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Les centres de formation d’apprentis du Doubs (suite)

MR La Roche du trésor - 1 rue du Pré
25510 Pierrefontaine-les-Varans

tél. 03 81 56 04 05
mfr.rochedutresor@mfr.asso.fr

http:/ /www.rochedutresor.com

M#r-BP17 - 25350 Mandeure
tél. 03 81 30 01 02
mfr.mandeure@mfr.asso.fr lut Besancon
http://www.mfr-franche-comte.net/mandeure 26 avenue de I'Observatoire - Bp 1559
25009 Besancon cedex
tél. 03 81 66 68 95

Mer - 20 rue des Granges - 25300 Pontarlier iutapprentissage@univ-fcomte.fr
tél. 03 81 39 17 04 http://www.iutbv.univfcomte.fr
mfr.pontarlier@mfr.asso.fr
http://www.mfr-pontarlier.com Urr Sciences et techniques

16 route de Gray - 25030 Besancon cedex
MR - 36 rue de Jésus - 25530 Vercel tél. 03 81 66 62 10
tél. 03 81 56 39 40 http://sciences.univfcomte.fr

mfr.vercel@mfr.asso.fr
http://www.mfr-vercel.com

* Institut supérieur d’apprentissage

 Cra régional du transport et de la logistique Cra Isa des Cci de Franche-Comté

7 rue des grandes Pigces - Zac Eurespace Cral - Valparc - 25043 Besancon cedex
25770 Serre-les-Sapins tél. 03 81 47 42 00

tél. 03 81 48 58 00 isa@franchecomte.cci.fr
besancon@aftiftim.asso.fr hitp://www.cfa-isa fr

http://www.aftiftim.com
Lieux de formation :

Eco- Ecole du commerce et dela distribufion

26 avenue de Monfrapon 46, avenue Villarceau - 25000 Besancon
25000 Besancon tél. 03 81 25 26 43
16l. 03 81 56 76 88 nbarras@doubs.cci.fr

contact@cfasupfc.com http://www.imea.info

http://www.cfasupfc.fr .
p// P Ecp - Ecole du commerce et de la distribution

4, rue Jean Bauhin - 25200 Montbéliard
tél. 03 81 31 25 06
montbeliard@doubs.cci.fr

Lieux de formation :
CNaM Exincourt & I'Arpi NFc
5 rue du Chéteau

25400 Exincourt http://www.imea.info

tél. 03 81 32 67 32 e R

1At Institut d’ Administration des Entreprises 1, rue Alfred de Vigny - 25051 Besancon cedex
Urr SipEG tél. 03 81 41 61 00

45 D avenue de |'Observatoire irtsfc@wanadoo.fr

25030 Besancon cedex http://www.irtsfc.fr

tél. 03 81 66 66 39
iae@univfcomte.fr

http://ice.univfcomte.fr

lur Montbéliard

Place Tharradin - Portes du Jura
25211 Montbéliard cedex

tél. 03 81 58 77 00
contact@iutbm.univfcomte.fr
http://www.iutbm.univ-fcomte.fr
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Les centres de formation d’apprentis du Jura

http://www.cfa-academique-franche-comte.fr 614, av Edgar Faure - 39570 Montmorot
tél. 03 84 87 20 03

Lieux de formation : jura.cfa@educagri.fr

Lycée Victor Bérard http://www.montmorot.educagri.fr

35 quai Aimé Lamy - Bp 87

39403 Morez cedex Autre site de formation :

tél. 03 84 34 17 00 LecTA Mancy - 410 montée Gauthier Villars

infos@lyceemorez.fr BP 320 - 39000 Lons-e-Saunier

hitp://www.lyceemorez.fr 1él.03 84 47 1677
antenne.moncey.cfaa.jura@educagri.fr

Lycée du Bois http://www.lons-mancy.fr

67 rue de Strasbourg - 39330 Mouchard
tél. 03 84 73 74 00 * Cra Agro-alimentaire

infos@lycee-du-bois.comA Bp 49 - 39801 Poligny cedex
http://www.lycee-du-bois.com 16,03 84 73 76 76
cfa.poligny@educagri.fr

Lycée Le Corbusier hitp:/ /www.enil.fr

255 rue Charles Ragmey - 39000 Lons-le-Saunier

I:él 93 84 86| 1313 fessionnellecorbusier * Cra Aspect - Enseignement catholique
ttp:/ /www.lyceeprofessionneHecorbusier.fr de Franche-Comté

Lycée Jacques Duhamel http://cfaaspect.celeonet.fr
Avenue Charles LaurentThouverey - Bp 8
39107 Dole cedex Lieux de formation :
tél. 03 84 79 78 00 Lycée Pasteur Mont-Roland
lyc.duhamel.dole@ac-besancon.fr 40 rue du Gouvernement - Bp 24
http://missiontice.ac-besancon.fr/lycee_duhamel 39107 Dole cedex

tél. 03 84 79 75 00
Lycée Ferdinand Fillod Lyceepasteursup@wanadoo.fr
1 rue Lamartine - 39160 Saint-Amour http://www.I3pmres.info

tél. 03 84 48 74 00

contact@lyceefillod.com * CrA de I'Industrie sud Franche-Comté

http://Ipfillod free.fr/Lycee 5 rue Bougauld - Bp 59 - 39107 Dole cedex
tél. 03 84 82 91 70

Lycée Hételier Hyacinthe Friant info@cfai.org

3 rue Friant - Bp 50029 - 39801 Poligny cedex 1 http:/ /www.cfai.org

tél. 03 84 37 21 34

ce.0390033z@acbesancon.fr Autres lieux de formation :

http://www.lycee-friant.com Cral- 23, route de Lons -39570 Gevingey

tél. 03 84 86 83 60
Lycée Jean Michel

400 rue du Docteur Jean Michel - Bp 308 Lycée Fillod - 1, rue Lamartine
39015 Lons-le-Saunier cedex 39160 Saint-Amour

tél. 03 84 35 26 00 tél. 03 84 48 74 00
ce.0390019j@ac-besancon.fr contact@lyceefillod.com
http://missiontice.acbesancon.fr/lycee_jean_michel hitp://Ipfillod free.fr/lycee

Lycée Pré Saint-Sauveur Lycée Pré Saint-Sauveur

Rue du Tomachon Rue du Tomachon

Bp. 19 - 39201 Saint-Claude cedex Bp. 19-39201 Saint-Claude cedex
tél. 03 84 4533 03 tél. 03 84 45 33 03
ce.0390786t@ac-besancon.fr ce.0390786t@acbesancon.fr
http://missiontice.acbesancon.fr/lycee_pre_saint_ http://missiontice.ac-besancon.fr/lycee_pre_saint_
sauveur sauveur
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Les centres de formation d’apprentis du Jura (suite)

Route de Lyon - 39570 Gevingey
tél. 03 84 47 33 72
cfa.jura@wanadoo.fr

* Cra régional des Maisons familiales rurales
de Franche-Comté

MER - Rue des Vergers - 39700 Amange
tél. 03 84 70 61 28
mfmmonge@mfr‘asso.fr
http://www.mfrfranche-comte.net

* Institut supérieur d’apprentissage
Cra Isa des Cal de Franche-Comté
Cai du Jura
Magestic
Ecp - Ecole du Commerce et de la Distribution
33 place de la Comédie - Bp 377
39016 Lons-e-Saunier cedex
tél. 03 84 24 1576
cci@jura.ccifr
http://www.jura.cci.fr

Les centres de formation d’apprentis de Haute-Saone

* Cra Académique

http://www.cfa-academiquefranchecomte.fr

Lieux de formation :

Lycée Louis Aragon

Rue Pierre Mendés France - 70400 Héricourt
tél. 03 84 56 72 72
ce.0701035v@acbesancon.fr
http://www.lyceearagon.fr

Lycée Bartholdi

31 rue du Docteur Deubel - Bp 56

70202 Lure cedex

tél. 03 84 89 01 50

ce.0700019r@acbesancon.fr
http://missiontice.ac-besancon.fr/lycee_bartholdi_lure

Lycée Edouard Belin

18 rue Edouard Belin - Bp 289

70000 Vesoul

tél. 03 84 75 53 23

lyc.belin@ac-besancon.fr
http://missiontice.ac-besancon.fr/lycee_edouard_belin

Lycée Georges Colomb

1 rue Georges Colomb - 70200 Lure

tél. 03 84 89 03 80

lyc.colomb.lure@ac-besancon.fr
http://missiontfice.ac-besancon.fr/lycee-georges-colomb

Lycée Les Haberges

1 rue Jean-Georges Girard

Bp 60435 - 70014 Vesoul Cedex
Tél. 03 84 97 17 20
contact@haberges.fr
http://www.haberges.fr
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* Cra Agricole de Haute-Saéne

16 rue Edouard Belin - Bp 363
70014 Vesoul cedex

tél. 03 84 96 85 20
cfa.haute-saone@educagri.fr
http://www.epl.vesoul.educagri.fr

Pdle technologique d'agro-équipements

Route de Bougnon

70170 Port-sur-Saéne

tél. 03 84 78 12 83
http://www.epl.vesoul.educagri.fr/letablissement/plate-
forme-technologique-a2d.html

* Cra Aspect - Enseignement catholique
de Franche-Comté
http://cfaaspect.celeonet.fr

Lieux de formation :

Lycée Saint-Pierre Fourier

10 Q rue des Casernes - Bp 78
70103 Gray cedex

tél. 03 84 46 65 20
spfourier@wanadoo.fr
http://www.spfgray.fr

Lycée Sainte-Anne - Saint-Joseph
1, rve de la Tannerie - Bp 39

70204 Lure cedex

tél. 03 84 89 00 90
Ip.scinte.anne.saintjoseph@wanadoo.fr
hitp://www.steanne-stjoseph.fr
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* Cra de Haute-Sadne

Chemin du Talerot - Espace de la Motte
70000 Vesoul

tél. 03 84 76 39 70
cfahautesaone@wanadoo.fr
http://www.cfa70.fr

« Cra de I'Industrie du nord Franche-Comté

Espace La Motte - 70000 Vesoul
tél. 03 84 76 6573
contact@cfai-nfc.com
http://www.cfainfc.com

* Cra des Travaux publics de Franche-Comté

83 rue de Dole - 25000 Besangon
tél. 03 81 41 16 16
contact@cfatpfc.com
http://www.cfatpfc.com

Lieu de formation :

MR - 6 rue du Bressot - 70230 Montbozon
tél. 03 84 92 31 83
mir.montbozon@mfr.asso.fr

* Cra régional des Maisons familiales
rurales de Franche-Comté
hitp://www.mfrfranche-comte.net

Lieux de formation :

Mer - Bp 4 - 70320 Aillevillers
tél. 03 84 49 20 15
mir.qillevillers@mfr.asso.fr
hitp://www.mfr-cillevillers.fr

MR - 77 route Nationale - 70100 Chargey-les-Gray
tél. 03 84 64 80 36
mfr.chargey-les-gray@mfr.asso.fr
http://www.mfrchargey.fr

MR - 2 rue des Moines - 70120 Combeaufontaine
tél. 03 84 92 10 48
contact@mfrcombeaufontaine.fr
http://www.mfr-combeaufontaine.fr

Ireo - Bp 37 - 70220 Fougerolles
tél. 03 84 49 12 94
ireo.fougerolles@mfr.asso.fr

MR - 6 rue du Bressot - 70230 Montbozon

tél. 03 84 92 31 83
mfr.montbozon@mfr.asso.fr

Efigip

Mer-23 rue du Général de Gaulle - 70190 Rioz
tél. 03 84 91 81 94

mfr.rioz@mfr.asso.fr

http:// 'www.mfrrioz.fr

lut Vesoul

Avenue des rives du Lac

Bp 179 - 70003 Vesoul cedex
tél. 03 84 75 95 00
iutapprentissage@univ-fcomte.fr
hitp://iutbv.univicomte.fr

* Institut supérieur d'apprentissage
Cra Isa des Cal de Franche-Comté

Cal de Vesoul

Ecc - Ecole de Gestion et de Commerce

27 rue Aristide Briand - 70000 Vesoul

tél. 03 84 96 71 19

contact@egcvesoul fr
http://www.egcfranchecomte.fr
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Les centres de formation d’apprentis du

* Cra Académique

http://www.cfa-academiquefranche-comte.fr

Lieux de formation :

Lycée Condorcet

13 avenue Président Roosevelt - Bp 537
90016 Belfort cedex

tél. 03 84 46 64 80
ce.0900002n@ac-besancon.fr
http://www.lycee-condorcet.fr

Lycée Denis Diderot

Rue D'Alambert

90800 Bavilliers

tél. 03 84 57 37 27

ce.0900355x@ac-besancon.fr
http://missiontice.ac-besancon.fr/lycee_denis_diderot

Lycée Raoul Follereau

3 rue Louis Marchal - Bp 535
90016 Belfort cedex

tél. 03 84 90 16 00
ce.0900004r@ac-besancon.fr
http://www.lyceefollereau-belfort.fr

* Cra agricole du Territoire de Belfort

95 rue de Turenne - 90300 Valdoie
tél. 03 84 58 49 61
cfa.valdoie@educagri.fr
http://www.valdoie.educagri.fr

* CrA Aspect - Enseignement catholique
de Franche-Comté
hﬁp://cfaospectceleonetfr

Lycée Notre-Dame des Anges
46 bis Faubourg de Montbéliard
90000 Belfort

tél. 03 84 28 05 58
NotreDame.Belfort@scolafc.org
http://www.notredamebelfort.fr

Efigip

Territoire de Belfort

Rue Georges Besse - Zac de la Justice
90006 Belfort cedex

tél. 03 84 58 47 47
apprentissage@cfainfc.com
hitp://www.cfai-nfc.com

 CrA Municipal de Belfort

2 rue René Cassin

Zac de la Justice "Les Glacis"
90000 Belfort

tél. 03 84 46 63 50
cfa@mairie-belfort.fr
http://www.mairie-belfort.fr

CNAM Belfort

13 rue Thierry Mieg

90010 Belfort cedex

tél. 03 84 58 33 10
cnam@ens2m.fr
http://www.cnam4ranche-comte.fr

lut Belfort

Département Geil

Rue Engel Gros

90016 Belfort cedex

tél. 03 84 58 77 00
contact@iutbm.univ-fcomte.fr
http://www.ivtbm.univfcomte.fr
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Centre d'information et d'orientation (Cio), Centre d'information Jeunesse (Cu), Pole-
emploi, Espaces jeunes - Missions locales - Maisons de I'emploi (MbE)
(Voir les coordonnées p. 53 & 55)

Pour trouver un employeur

Espaces Jeunes - Missions locales, Pdle-emploi, Cra, Chambres départementales de métiers
et de l'artisanat, Chambres départementales de commerce et d'industrie, Chambres
départementales d'agriculture.

(Voir Bourse de l'apprentissage p. 58)

Pour conclure un contrat d'apprentissage

L'enregistrement des contrats d'apprentissage est confié aux Chambres consulaires (Chambres
départementales de métiers et de l'artisanat, Chambres départementales d'agriculture,
Chambres départementales de commerce et d'industrie).

(Voir les coordonnées p. 56)

Le contrattype d'apprentissage Ceria n°® FA 13a est téléchargeable sur :
www.service-public.fr rubrique formation.

... en COUrs
d’apprentissage

La législation du travail protége les apprentis comme tout autre salarié.

En cas de difficulté liée a la formation, vous pouvez contacter

® L'inspection de 'apprentissage (Saia)
® l'inspection de I'apprentissage agricole (Srrd)

En cas de difficulté liée a I'application du contrat de travail adressez-vous

® Aux Unités territoriales de la DIREcCTE, service Inspection du travail et & I'Inspection du travail
des transports
(Voir les coordonnées p. 57)
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Retrouvez les coordonnées complétes et
les permanences des Espaces jeunes sur

Doubs

- Espaces jeunes

www.espacejeunes-fcomte.org

©® Baumes-es-Dames tél 03 81 84 09 08
espacejeunes.bld@ejfc.org

® Besancon tél 03 81 85 85 85
espacejeunes.besancon@eifc.org

® L'Isle sur le Doubs | 03 81 92 89 98
espacejeunes@agglo-montbeliard.fr

® Montbéliard tél 03 81 31 88 00
espacejeunes@agglo-montbeliard.fr

® Morteau té1 03 81 67 60 74

espacejeunes.morteau@eifc.org

® Ornans 161 03 81 62 16 90
espacejeunes.ornans@eijfc.org

® Pontarlier tél 03 81 46 54 61
espacejeunes.pontarlier@eijfc.org

® Pont-de-Roide té1 03 81 99 33 93
espacejeunes@agglo-montbeliard.fr

® Quingey 161 03 81 63 74 30
espacejeunes.besancon@eifc.org

® Valdahon tél 03 81 26 04 22
espacejeunes.valdahon@eijfc.org

Haute-Saéne

» Conseil régional de Franche-Comté

® Direction de la formation tout au long de la vie

4 square Castan
25031 Besancon Cedex
tél. 03 81 61 61 61

www.franche-comte.fr

® Lure té1 03 84 89 00 33
espacejeunes.lure@ejfc.org

® Luxevilles-Bains 1l 03 84 40 17 01
espacejeunes.luxeuil@eijfc.org

® Rioz té1 03 84 91 90 23
espacejeunes.rioz@ejfc.org

® Vesoul té1 03 84 76 38 19
espacejeunes.vesoul@eijfc.org

Jura

@ Bletterans té1 03 84 44 45 09
espacejeunes.bletterans@eifc.org

® Champagnole 1103 84 52 26 61
espacejeunes.champagnole@eifc.org
® Dole té1 03 84 72 53 18

espacejeunes.dole@ejfc.org
® Lons-le-Saunier 11 03 84 87 02 56

espacejeunes.lons@ejfc.org

® Morez té1 03 84 33 08 70
espacesjeunes.morez@eifc.org

® Mouchard 161 03 84 73 79 52
espacejeunes.revermont@eifc.org

@ Saint-Claude tél 03 84 41 01 02
espacesjeunes.stclaude@eijfc.org

Territoire de Belfort

©® Arc-les-Gray tél 03 84 64 88 38
espacejeunes.graylois@eijfc.org

©® Champagney té1 03 84 23 13 14
espacejeunes.champagney@eijfc.org

® Héricourt té1 03 84 46 58 03
espacejeunes.hericourt@eifc.org

Efigip

® Belfort tél 03 84 90 40 10
mdej-siege-social@MIFE90.org

® Delle tél 03 84 56 20 29
mdej.delle@wanadoo.fr

©® Offemont tél 03 84 90 13 22
mdej.valdoie@wanadoo.fr
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www.pole-emploi.fr

tél 39 49w

Doubs

+ Pole emploi

® Audincourt
® Besancon

® Montbéliard
@ Pontarlier
® Morteau

Haute-Sadne

- Cio

Centres d'information et d'orientation

www.ac-besancon.fr

Doubs

® Besancon tél. 03 81 61 53 03
cio.besancon@ac-besancon.fr

®Gray ® Montbéliard 16l 03 81 98 18 95
: LHé"COU" Tuilerie cio.montbeliard@ac-besancon.fr

re
o L:xeuil @ Pontarlier tél. 03 81 46 80 50
@ Vesoul cio.pontarlier@ac-besancon.fr
Jura Jura
® Dole ® Dole tél. 03 84 82 01 26

@ Lons le Saunier

Territoire de Belfort

® Delle
@ Belfort

» Mok
Maisons de I'emploi

® Lons-le-Saunier - Champagnole
tél. 03 84 44 19 10
contact@mde-lons-champagnole.fr

® Pays de Montbéliard

tél. 03 81 71 04 00
info@mde-montbeliard.fr
http://www.mde-montbeliard.fr

® Haut-Jura

tél. 03 84 45 41 71
maisondelemploi.hj@orange.fr
http://www.maison-emploi-haut-jura.fr

« Mife - Cité des métiers

Maison de l'information sur la
formation et I'emploi

@ Belfort

tél. 03 84 90 40 00
mife@mife90.org
www.mife90.org

cio.dole@ac-besancon.fr

® Lons-le-Saunier  tél. 03 84 87 00 50
cio.lons@ac-besancon.fr

® Poligny 16l. 03 84 37 21 69
cio.poligny@ac-besancon.fr

® Saint-Claude tél. 03 84 45 13 81
cio.saint-claude@ac-besancon.fr

Haute-Sadne

® Lure - Luxeuil tél. 03 84 30 11 30
cio.lure@ac-besancon.fr

® Vesoul tél. 03 84 76 37 70
cio.vesoul@ac-besancon.fr

® Gray (annnexe)  tél. 03 84 65 31 58

Territoire de Belfort

@ Belfort tél. 03 84 57 32 60
cio.belfort@ac-besancon.fr

M (selon le service, gratuit ou 0,11 € tic maximum I'appel, hors éventuel surcoit de I'opérateur)
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Service d'information et d'insertion
des étudiants

s2ie@univ-fcomte.fr
info.etudiant@univ-fcomte.fr

® Besancon

» Structures d'information jeunesse

tél. 03 81 66 66 99

Retrouvez les coordonnées complétes et
les horaires d’ouverture des Pu, Bi, Cu et

du Cru sur :

www.jeunesfc.com

Doubs

® Besancon (centre)
® Besancon (planoise)
® Grand Charmont
® Montbéliard

® Morteau

@ Pontarlier

tél. 03 81 21 16 16
tél. 03 81 41 56 58
tél. 03 81 32 19 17
tél. 03 81 99 24 15
tél. 03 81 67 04 25
tél. 03 81 39 68 92

® Sochaux tél. 03 81 94 53 42
Jura

@ Bletterans tél. 03 84 44 45 09
® Chaussin tél. 03 84
8183 11

@ Lons-le-Saunier
® Morez

® Poligny

@ Saint-Claude

tél. 03 84 87 02 55
tél. 03 84 33 40 61
tél. 03 84 37 24 21
tél. 03 84 45 27 27

Efigip

Haute-Saéne

® Champagney

©® Gray

@ Héricourt

® Lure

® Luxeuilles-Bains
® St-Loup/Semouse
@ Vesoul

Territoire de Belfort

tél. 03 8423 13 14
tél. 03 84 65 44 00
tél. 03 84 46 25 49
tél. 03 84 62 94 90
tél. 03 84 40 12 28
tél. 03 84 49 76 24
tél. 03 84 97 00 90

® Beaucourt
@ Belfort

® Giromagny
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www.artisan-comtois.com

Doubs

+ Chambres départementales
des métiers et de 'artisanat

Jura

www.cma-doubs.fr

@ Besancon tél. 03 81 21 35 35
apprentissage@cma-doubs.fr

® Montbéliard tél. 03 81 21 35 35
artisans.montbeliard@cma-doubs.fr

Jura

www.jura.cci.fr

® Lons-le-Saunier  tél. 03 84 24 15 76

cci@jura.cci.fr
® Dole tél. 03 84 82 02 07
® Saint-Claude tél. 03 84 41 02 82

Haute-Sadne

www.cma-jura.fr

® Lons-le-Saunier  tél. 03 84 35 87 00

vboubet@cma-jura.fr

Haute-Saéne

www.cma-70.fr

® Lure tél. 03 84 30 59 04
cperronne.apprentissage@cma-70.fr

[ ] Gray antenne tél. 03 84 65 49 34
® Vesoul antenne tél. 03 84 75 31 24

Territoire de Belfort

www.cma-belfort.fr

® Danjoutin tél. 03 84 57 60 40
s.guibert@cm-belfort.fr

+ Chambres départementales
de commerce et d'industrie

Doubs
www.doubs.cci.fr
® Besancon tél. 03 81 25 25 32

tél. 03 81 2527 78
apprentissage@doubs.cci.fr

® Montbéliard antenne tél. 03 81 31 25 25
montbeliard@doubs.cci.fr

@ Pontarlier antenne  tél. 03 81 38 89 80
pontarlier@doubs.cci.fr

www.haute-saone.cci.fr

® Vesoul tél. 03 84 96 71 16
apprentissage@haute-saone.cci.fr

® Gray tél. 03 84 64 89 89
® Lure tél. 03 84 62 40 00

Territoire de Belfort

www.belfort.cci.fr

@ Belfort
cci@belfort.cci.fr

» Chambres départementales
d'agriculture

Doubs

tél. 03 84 54 54 54

www.doubs.chambagri.fr

@ Besancon tél. 03 81 65 52 52
chambagri.cda-25@agridoubs.com

Jura

® Lons-le-Saunier  1él. 03 84 35 14 14
accueil@jura.chambagri.fr

Haute-Saéne

® Vesoul tél. 03 84 77 14 00
accueil@haute-saone.chambagri.fr

Territoire de Belfort

@ Belfort tél. 03 84 46 61 50
accueil@territoire-de-belfort.chambagri.fr
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« Unités territoriales de la Direccre

Doubs

Apprentissage

® Besancon tél 03 81 21 13 28

Inspection du travail

® Besancon tél. 03 81 21 13 00

® Montbéliard tél. 03 81 99 85 20

(antenne)

Jura

Apprentissage

® Lons-le-Saunier  1él. 03 84 87 26 00

Inspection du travail

® Section agricole  1él. 03 84 87 30 34

® Centre Jura tél. 03 84 87 26 35

® Sud Jura tél. 03 84 87 26 33

® Nord Jura tél. 03 84 87 26 34

Haute-Saéne

Apprentissage

® Vesoul tél. 03 84 96 80 00

Inspection du travail

® Vesoul tél. 03 84 96 80 30
tél. 03 84 96 80 29

Territoire de Belfort

Apprentissage

® Belfort tél. 03 84 57 71 00

Inspection du travail

® Belfort tél. 03 84 57 71 23

tél.

0384577124

Efigip

« Inspection du travail du transport

Doubs - Jura

® Besancon | tél. 03 81 65 69 92

® Besancon |l tél. 03 81 65 69 83

Haute-Sadne - Territoire de Belfort

@ Belfort tél. 03 84 58 86 47

« DRAAF-SRFD
Direction régionale de
I'alimentation, de l'agriculture
et de la forét
Service régional de la formation
et du développement

® Besancon tél. 03 81 47 75 30
srfd.franche-comte@educagri.fr

e SAlA

Service académique d'inspection
de I'apprentissage

® Besancon tél. 03 81 65 74 48
ce.daet@ac-besancon.fr

« ONiser Franche-Comté

® Librairie Crdp Onisep

tél. 03 81 25 02 50
5 rue des Fusillés - Bp 1153 - 25000
Besangon

WWW.ClC'beSGncon.fr
crdp@ac-besancon.fr
® Délégation régionale tél. 03 81 65 74 90

www.onisep.fr/besancon
drobesancon@onisep.fr
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s métiers
et les formatlonS...

les sites a consulter

@ Le portail régional emploi formation www.formation-emploi.org

Présentation des formations professionnelles et de |'apprentissage
et des organismes en Franche-Comté
Tous les liens vers les sources d'information sur I'emploi, la formation et I'insertion

o Le site Efigip Franche-Comté www.efigip.org

@ Le site national de I'ONnisee www.onisep.fr
Office national d'information sur les enseignements et les professions

Vous y trouverez 400 fiches métiers, toutes les adresses des formations en
France, des liens utiles...

Le site de la délégation régiondle de I'Onisee www.onisep.fr/besancon

Le portail orientation du lycéen www.ac-besancon.fr/pol

les offres d’apprentissage

®Bourse de I'apprentissage en Franche-Comté en ligne
www.bourse-apprentissage-fc.fr

Futurs apprentis, entreprises & la recherche d’apprentis :

entrez en contact via internet

Ce service régional gratuit permet

* aux jeunes de déposer leur demande et de consulter les offres

* aux entreprises de déposer leurs offres et consulter les Cv des jeunes.

Le site comprend également un espace de présentation de tous les Cra de Franche-Comté
ef un espace "réglementation".

En Franche-Comté, les Chambres de commerce et d’industrie, les Chambres
de métiers et les Chambres d’agriculture se mobilisent pour permettre l'accés &
I'apprentissage.

Le projet a bénéficié du cofinancement du Conseil régional de Franche-Comté et du Fonds social européen.
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Outil de diagnostic,

de prospective,
d’évaluation et

d’aide a la décision

au service des décideurs
publics sur les champs

de lemploi, de la formation,
de linsertion et de la lutte
contre les exclusions,
Efigip est un groupement
dintérét public financé
dans le cadre du contrat
de projets 2007-2013.

Réalisé par Efigip
et le Conseil régional Franche-Comté

en collaboration avec I’ONiser Franche-Comté.

3§ onisep
45 avenue Carnot « 25030 Besancon cedex

tél 03 81 65 74 90 « fax 03 81 53 44 03
http://www.onisep.fr/besancon

avec le concours du Fse

Efigip
Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besancon

tél 03 81 2552 25
fax 03 81 25 52 20
www.efigip.org
contact@efigip.org
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